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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом и закрепляет порядок использования 6% средств профсоюзных взносов от поступивших средств в районный фонд, направляемых на материальную поддержку членов профсоюза работников образования Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани.
1.2. Настоящее Положение утверждается Президиумом территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани. 
1.3. Под членом профсоюза в настоящем Положении понимаются все работники, добровольно вступившие в члены профсоюза, уплачивающие ежемесячно взносы в размере 1% и имеющие профсоюзный стаж в настоящей организации не менее 6 месяцев.
1.4. Президиум рассматривает поступившие заявления на оказание материальной помощи по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.
1.5. Материальная помощь может быть оказана члену профсоюза один раз в год по каждому критерию настоящего Положения. 
1.6. В настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения, которые вступают в силу после утверждения Президиумом территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани
II. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

2.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления члена профсоюза (установленной формы), выписки из заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, расчётного листка за предыдущий месяц (для подтверждения профсоюзного членства) и подтверждается документами текущего года:
- Бракосочетание работника – копия свидетельства о браке;
- Дорогостоящее лечение* (сумма затрат не менее 10000 рублей) или жизненно необходимые операции - (справки, выписки из амбулаторных карт, стационара, договоры на оказание медицинских услуг, кассовые и товарные чеки на приобретение дорогостоящих лекарств, копию длительного больничного листа нетрудоспособности и т.п.); 
*За исключением стоматологических услуг, коррекции зрения и косметологических процедур.
- Онкологические заболевания – документы, подтверждающие диагноз, лечение;
- Пожар, кража, стихийные бедствия – документы подтверждающие данный факт (акт обследования, справка из МЧС, справка из правоохранительных органов);
- Смерть детей, смерть супруга, смерть сотрудника – копия свидетельства о смерти;
 - Санаторно-курортное лечение -  копия договора об оказании услуг, копия отрывного талона санаторно-курортной путевки, кассовый чек;
- Путевка в детский оздоровительный лагерь – договор об оказании услуг, обратный талон к путевке, кассовый чек об оплате; 
- Мобилизованным работникам СВО - работникам, чьи дети или супруги мобилизованы в связи с СВО – справка из военкомата.
III.    КРИТЕРИИ И РАЗМЕР ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.
1. Бракосочетание работника - 2000 рублей.
2. Дорогостоящее лечение или жизненно необходимые операции– 20% от затраченных средств, но не более 10 000 рублей.
3. Онкологические заболевания – от 3000 до 10000 рублей.
4. Пожар, кража, стихийные бедствия – от 3000 до 8000 рублей.
5. Смерть детей – 3000 рублей. 
6. Смерть сотрудника – 3000 рублей.
7. Смерть супруги (супруга) - 3000 рублей.
8. Смерть действующего председателя первичной профсоюзной организации или супруга – 5000 рублей. 
9.  Санаторно-курортное лечение – 10 % от стоимости санаторно-курортной путевки, но не более 15000 рублей.
10. Мобилизованным работникам СВО - 3000 рублей. 
11. Работникам, чьи дети или супруги мобилизованы в связи с СВО – 3000 рублей.
12. Путевка в детский оздоровительный лагерь – 2000 рублей.
13. Смерть работника на СВО – 10000 рублей.


IV. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.
Материальная помощь выплачивается безналичным путем, перечислением на лицевой счет члена профсоюза.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _GoBack]Контроль за финансовой деятельностью в оказании материальной помощи членам профсоюза осуществляется главным бухгалтером и контрольно-ревизионной комиссией территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани.
