Прохоров Ю.П.
Уважаемые коллеги!

Идеология социального партнерства в Республике Татарстан возведена в ранг государственных и муниципальных задач, признана цивилизованной формой диалога, необходимого для сохранения социальной стабильности в обществе.

Благодаря системе конструктивного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней с социальными партнерами, проводится последовательная работа по реализации Республиканского отраслевого, территориальных соглашений, обязательств  коллективных договоров. 
И такой подробный доклад первого заместителя министра образования и науки Республики Татарстан Мустафина Д.М. это подтверждает.
Завершается действие отраслевого Соглашения, которое мы с вами вместе приняли в сентябре 2010 года.

Ежегодно по традиции  информировали стороны социального партнерства о выполнении отраслевого Соглашения, при необходимости вносили изменения и дополнения.

Отраслевое Соглашение  имело 11 разделов и 4 приложения.

Все действующие льготы и гарантии, установленные работникам образования  в соответствии с законодательством Республики Татарстан и отраслевым соглашением, благодаря  взаимодействию между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Республиканским комитетом профсоюза работников  образования и науки  в 2010-2013 годах сохранялись:

· Предоставление работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые;

· Оплачиваемые свободные дни по социальным причинам (от одного до трех дней);

· Работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листов нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 рабочих дней;

· Ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки;

· Выплата работникам образовательных учреждений при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада;

· Сохранение выплаты средней заработной платы работникам учреждения при приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и обучающихся;

· Включение в республиканский бюджет статьи расхода средств на санаторное оздоровление работников образования и санаторное оздоровление работников образования за счет средств республиканского бюджета;

· Льготы педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации (Приложение № 1);

· Прохождение за счет работодателя предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников образовательных учреждений;

· Установление доплат председателям первичных профсоюзных организаций за счет средств организации в размере, предусмотренном коллективным договором.

                  Во всех соглашениях  и коллективных договорах организаций сохраняется тенденция соблюдения норм и гарантий, предусмотренных законодательством и Республиканским и отраслевым соглашениями.

Я остановлюсь только лишь на некоторых вопросах. 

В нашей республике действуют такие программы, как:
1. Социальная ипотека

2. Санаторно-курортное оздоровление
3.  Медицинский осмотр (централизация)
4. Негосударственное пенсионное обеспечение (Волга-Капитал)
5.  Доплаты молодым педагогам (20% от МРОТ)
6. Выплаты педагогическим работникам, работающим на селе

7. Грантовая поддержка

8. Информационная
Важными разделами отраслевого Соглашения являются обязательства сторон в области экономики и управления образованием, оплаты труда.

Активная позиция и участие Профсоюза способствовали поэтапному и последовательному введению новой системы оплаты труда в образовательных организациях Республики Татарстан. Напомню, на новую систему оплату труда перешли:

 - с 1 сентября 2010 года - общеобразовательные организации и организации  дополнительного образования;

-   с 1 января 2011 года – дошкольные  образовательные учреждения и учреждения дополнительного образования;

- с 1 сентября 2012 года - все образовательные организации, включая организации профессионального образования.

Очень важно, что в результате социального диалога Министерства образования и науки Республики Татарстан, профсоюзов  с органами исполнительной и законодательной власти  республики  при переходе на НСОТ произошло:

-  повышение фонда оплаты труда в отрасли на 16%;

- установление базового  оклада  первого разряда на уровне минимального размера оплаты труда, утвержденного в Российской Федерации;

- то, что уровень заработной платы напрямую  зависит от эффективности деятельности работника за счет введения стимулирующих выплат, в том числе  за качество работы;

- сохранение ежемесячных стимулирующих надбавок молодым специалистам, педагогическим работникам сельских образовательных организаций.

Реском профсоюза постоянно проводит работу, участвуя в доработке методик, в проведении семинаров, посвященных этой тематике, с целью недопущения использования нормативного финансирования как средства минимизации расходов на систему образования, ведущей к негативным социальным эффектам и, в конечном счете, к ее разрушению. 

Состояние и порядок финансирования образовательных организаций постоянно находятся в центре внимания, поскольку они непосредственно влияют на повышение уровня материального обеспечения работников, установление взаимосвязи оплаты труда с показателями работы конкретного работника, усиление мотивации к качественному результату труда.  

Проблема повышения заработной платы, ее достойный уровень является важнейшим направлением при колдоговорном регулировании трудовых отношений. В коллективных договорах, отраслевом, территориальных соглашениях отражены обязательства соответствия месячной заработной платы работников образования  минимальному размеру оплаты труда. 

В последние три года происходило регулярное повышение заработной платы педагогических и иных работников образования, прежде всего, это связано с введением новой системы оплаты труда и Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".

Увеличился тариф первого разряда: в 2010г.- 4611рублей, с 1.01.2013г. – 5205 рублей, а с 1 января 2014 года -5554 рубля.

Проведена ежегодная индексация заработной платы:  в 2012г. 6 %, в 2013г.-5,5 %.

С 1 октября 2012г. изменились условия оплаты труда работников системы образования:  установлена дополнительная надбавка в размере 6% от суммы должностного оклада и выплат стимулирующего характера (стаж, квалификация, классное руководство, награды и т.д.) за исключением премиальных выплат, выплат за качество и выплат за работу в сельской местности всем работникам организаций дошкольного, общего и дополнительного образования.

 Увеличены выплаты за проверку тетрадей в 2 раза; введена доплата за специфику учителям общеобразовательных организаций - 9%.

С 1 декабря 2012 года внесены изменения в Положение об условиях оплаты труда работников государственных организаций РТ:  

- дополнительные выплаты за квалификационную категорию (за II категорию – 2,5%, I категорию – 10%, высшую – 25%) установлены всем педагогическим работникам общеобразовательных организаций, а не только учителям как было ранее; 

- доплата за специфику всем педагогическим работникам  общеобразовательных организаций – установлена 42% (ранее - 9%).

- фонд выплат за качество в общеобразовательных организаций увеличился с 26% до 40%

С 1 января 2013 года  заработная плата работников дошкольных образовательных организаций в среднем увеличилась на 60 процентов.

С 1 июля 2013 года размер повышающего коэффициента приоритета отрасли применяется для расчета базового оклада педагогических работников дошкольных, общеобразовательных организаций и составляет 1,166.
Размеры надбавок за работу в дошкольных образовательных организациях педагогическим работникам составляют 45 процентов.
Размеры надбавок за сложность и напряженность работы педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций составляет 42 процента.

В результате чего средняя заработная плата учителя в 2013 году составила 26 567 рублей.  Для сравнения:
	Средняя заработная плата отдельных категорий работников социальной сферы и науки по субъектам Российской Федерации за январь-сентябрь 2013 года

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Средняя зарплата по региону
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений 
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей1*
	Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	Преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования
	Научные сотрудники6*

	Российская Федерация
	29044
	21 803
	27 556
	19 804
	23 660
	35 879
	36 802

	Приволжский федеральный округ
	21695
	17 778
	21 973
	15 903
	19 132
	29 656
	30 645

	Республика Татарстан
	24941
	19 982
	25 859
	15 469
	20 284
	31 992
	25 681


Среднемесячная заработная работников образования по годам:
	2010
	2011
	2012
	2013 (10месяцев)

	10979
	13782
	15729
	25859


Были и остаются проблемные моменты. Разрыв в уровне оплаты труда воспитателей и младших воспитателей, педагогических работников и обслуживающего персонала, низкий уровень оплаты труда поваров, обслуживающего персонала. 
Мы совместно с Министерством образования и науки Республики Татарстан, точечно стараемся решать их, анализируем заработную плату, обращаемся к Президенту РТ.  Таким образом, в июле 2013 года на 10% удалось повысить зарплату младшим воспитателям, принято решение о повышении на 20% зарплаты работников пищеблоков с 1 января 2014 года.
 МРОТ с 1 января 5554 рубля (+6,7%), учитывая специфику нашей НСОТ. Он позволит увеличить уровень окладов, особенно у обслуживающего персонала.

 6402/6831  7807/8331. Перспектива НСОТ.
Большое значение имеет и приложение к отраслевому Соглашению «Права и льготы педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации».
В соответствии с  этим приложением за три  года  более 23 тысяч пед.работников воспользовались льготами.
В целях  выполнения обязательств раздела «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха»  отраслевого Соглашения  при переходе на новую систему оплаты труда правовой инспекцией республиканского комитета профсоюза был разработан образец Трудового договора для учителя и образец дополнительного Соглашения к трудовому договору. Эти формы  мы разместили на сайте Рескома профсоюза, тем самым облегчили работу руководителей образовательных организаций.
А затем в рамках осуществления общественного контроля  за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении с работниками образовательных организаций трудовых договоров  - провели региональную общепрофсоюзную тематическую  проверку в образовательных организациях по теме «Условия трудового договора, как гарант стабильных трудовых правоотношений».



Цель проверки – предупреждение, выявление и устранение допущенных Работодателем нарушений при заключении, дополнении, изменении трудовых договоров работников образовательных организаций республики.


Региональная тематическая проверка проведена 37 территориальными (местными) профсоюзными организациями в 352 образовательных организациях.


Большинство территориальных организаций профсоюза провели  проверки совместно с социальными партнерами: к проведению проверки привлекались специалисты (юрисконсульты, специалисты кадровых служб) муниципального органа управления образованием, либо исполнительного комитета территориального муниципального образования.


Тематическая проверка показала, что в основной массе работа над содержанием действующих трудовых договоров со стороны работодателя не является систематической.


Не получила широкого распространения технология обновления условий заключенного трудового договора при помощи дополнительных Соглашений.


Причины этого лежат на поверхности: отсутствие в штатных расписаниях образовательных организаций штатных единиц специалистов по кадровой работе. Только крупные образовательные организации, работающие в режиме автономии, могут позволить себе такую «роскошь», как специалист по кадрам либо штатную должность «юрисконсульта». 
Также в аналитических материалах отмечено, что практически отсутствует системное эффективное правовое обучение руководителей образовательных организаций и  специалистов по кадровой работе ОУ по правовым вопросам. В такой ситуации приходится рассчитывать только на самообразование руководителей в сфере права, но законодательство, регулирующее трудовые правоотношения очень объемно и, к сожалению, нестабильно. Поэтому отслеживать изменения непросто.


Выявленные нарушения являются типичными. 
На экземпляре трудового договора руководителя образовательной организации  отсутствует подпись работника о том, что второй экземпляр трудового договора выдан работнику на руки. При такой ситуации при конфликтах суды принимают решение в пользу работника.

Наименование занимаемой работником должности не соответствует наименованию должности в штатном расписании. Отсюда  и обращения в суды при назначении досрочной трудовой пенсии. 
Правительство отказалось от планов отмены льготной пенсии за выслугу для бюджетников. 

В разделе трудового договора «Рабочее время. Время отдыха» не определен режим рабочей недели, не установлены перерывы для отдыха и приема пищи, не указана продолжительность дополнительного отпуска и причины его предоставления.

Возложение на учителя исполнение функциональных обязанностей классного руководителя производится только приказом по образовательной организации без заключения дополнительного Соглашения к трудовому договору.


В разделе трудового договора «Оплата труда» либо «Заработная плата» часто нет информации о размере базового оклада работника, о видах стимулирующих выплат выплачиваемых ежемесячно, также не всегда содержится информация о размерах установленных компенсационных выплат и основаниях их назначения.


Трудовые договоры не содержат информации о порядке выплаты заработной платы (не реже, чем каждые полмесяца; наличном либо безналичном расчете).


Часто, в разделе «Общие положения» указывается о работе в двух  должностях.


Основная масса трудовых договоров не содержит информацию об объеме определенной учителю учебной нагрузки.


К сожалению, работодателем только нарабатывается практика приведения содержания заключенных трудовых договоров в соответствие с произошедшими изменениями через заключение дополнительных Соглашений.     


Важным результатом проведенной проверки является тот факт, что большая часть территориальных профсоюзных организаций обсудили  результаты проверки на заседаниях президиумов, советов и довели информацию до руководителей муниципальных органов управления образованием.


Учитывая, что, условия трудового договора меняются, профсоюзный контроль по вопросу содержания трудового договора  работника образовательной организации должен быть постоянным, особенно необходимо отслеживать ситуацию после проведения ежегодной тарификации педагогической нагрузки.

Сохранение жизни и здоровья работников образования в период трудовой деятельности и выполнения законодательных и нормативных актов по охране труда находятся под постоянным  вниманием Рескома профсоюза, территориальных профсоюзных организаций, работодателей и профсоюзных комитетов образовательных организаций. 
На обслуживании Рескома профсоюза находится 2900 образовательных организаций.

     
Вопросы охраны труда, здоровья и жизни работающих, учащихся и воспитанников, выполнения мероприятий по охране труда, включенные в коллективные договоры, территориальные соглашения, соглашения по охране труда в 2013 г. рассматривались 3682 раза на заседаниях органов управления образованием, педсоветах, совещаниях при директоре, заседаниях выборных органов, профсоюзных собраниях.

          В образовательных организациях улучшилась организационная работа по предупреждению нарушений правил, норм по охране труда и производственного травматизма. Проводятся месячники и дни охраны труда, разрабатываются и утверждаются локальные нормативные акты по охране труда (приказы, должностные обязанности, инструкции, памятки по охране труда), оформляются стенды, уголки, кабинеты по охране труда, проводятся инструктажи, обучение по охране труда работников образовательных организаций. 

Образовательные организации проверяются к готовности к началу учебного года, к работе в холодный период года комиссиями, в которые включаются внештатные технические инспектора труда, уполномоченные по охране труда. Проводится два раза в год осмотр технического состояние зданий, сооружений, оборудования образовательных организаций. 
Для обучения и пропаганды знаний правил, норм и законов по охране труда созданы кабинеты по охране труда в  МУК, детском саду № 263 Вахитовского района, школе № 167 Советского района  г. Казани, школе № 51 г. Набережные Челны; школе № 5 г. Азнакаево, ДОУ № 15 г. Зеленодольска.

     
В 2850 организациях в целях социального партнерства созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда, в состав комитетов по охране труда избрано 5728 представителей профсоюзных комитетов.

     
Территориальные, первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных организаций проводят 28 апреля «Всемирный день охраны труда», практикуется проведение «День охраны труда», «Неделя охраны труда», «Месячники охраны труда», участвуют в Республиканском конкурсе «Лучшая образовательная организация по охране труда и пожарной безопасности», проводимым МО и Н и Рескомом профсоюза. Проводятся территориальные, региональные и Республиканский конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».

          
В 17 управлениях образования муниципальных образований  республики для осуществления ведомственного контроля за охраной труда введены в штат 59 специалистов по охране труда.   

  
Территориальные организации  профсоюза (СПО) для улучшения общественного контроля за охраной труда в образовательных организациях утвердили 2850 внештатных технических инспекторов труда профсоюза, которые участвуют в работе комиссий по проверке готовности учреждений к началу учебного года, выполнению мероприятий по охране труда, включенных в соглашения и коллективные договоры, в подготовке вопросов на рассмотрение президиумов, совещаний, собраний. 
Ими проведено 872  обследования состояния охраны труда, выявлено 671 нарушение, выдано 603                                                                                                                                                                                                                             представления работодателям по устранению нарушений в области охраны труда.

Республиканский комитет профсоюза постоянно осуществляет мониторинг предоставления социальных льгот и гарантий работникам образования, внедрена электронная программа «Социальные гарантии».

За три года в соответствии с отраслевым соглашением работникам образования представлены оплачиваемые свободные дни по социально значимым причинам: 

в связи с бракосочетанием работников - 2685 чел.; 

бракосочетанием детей –  5843 чел.; 

смерть близких – 8509 чел.; 

переезд на новое место жительства – 2007чел.; 

проводы сына в армию – 1797 чел., 

родителям первоклассников – 1812, работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – 857 чел.

Полностью оплачиваемый «мамин день» ежегодно предоставлялся 29871   женщине-работнику отрасли, имеющей детей в возрасте до 16 лет.

Получили материальное вознаграждение в размере тарифной ставки, при увольнении в связи с пенсионным возрастом при оставлении рабочего места – 2172 работника  на сумму более 10 млн. рублей.

3 дня дополнительно к отпуску за работу в течение года без больничного листа ежегодно получали  более 28 тысяч работников образования.

776  педагогов за три года воспользовались правом на дополнительный отпуск сроком до одного года.  

Доплату за вредные условия труда согласно отраслевому соглашению получали ежегодно более 17 тысяч  работников образования. 
Дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда получили  более 7 тысяч человек.

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 06.10.2006 г., проводилась работа по  реализации программы дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения. Всего получают дополнительную негосударственную пенсию более 7 тысяч работников  отрасли, прекративших трудовую деятельность в связи с выходом на пенсию по старости,. В бюджете РТ на 2013 год  на негосударственное пенсионное обеспечение работников бюджетной сферы выделено 49 млн. рублей.

За последние три года произошли позитивные изменения в улучшении жилищных условий работников образования республики.

Ежегодно работникам образования по программе социальной ипотеки выделяются квартиры. 

Например, в 2013 году получили квартиры:

- по программе социальной ипотеки  1258 человек;  из них 142 работника образования г.Набережные Челны; 83 работника  дошкольных организаций города Нижнекамска, 57 работников Приволжского района г. Казани.
- по программе государственной поддержки молодых семей 116 человека.
- от администраций районов и городов и других источников 90 человек.
 Выделено льготной ссуды на улучшение жилищных условий 67 работникам образования на сумму  52 млн. рублей. 

145 учителей до 35 лет получили субсидии для уплаты первоначального взноса по договору социальной ипотеки в размере 10 процентов от стоимости жилого помещения на условиях социальной ипотеки. Из  них 30 учителей г.Набережные Челны, 21 – Высокогорский район, 13 - Мамадышский, Приволжский районы,11-Новосавиновский район.
В соответствии со статьей 47 Закона РФ «Об образовании» и постановлением Кабинета Министров РТ № 192 от 20.04.2005 года «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), по оплате жилья и коммунальных услуг»  коммунальные льготы ежегодно предоставляются более 15 тысяч работникам образования, работающим и проживающим в сельской местности на сумму более  60 млн.рублей.
Для санаторного оздоровления работников образования ежегодно вот уже 10 лет выделяются льготные путевки. Так за три последних года 8 тысяч работников воспользовались льготными санаторными путевками; в санатории ФПРТ путевки со скидкой 15% приобрели 740 человек. 
В целях развития и повышения эффективности социального партнерства в сфере образования во взаимодействии с социальными партнерами Реском профсоюза используют самые разные формы работы. Так, в практику вошло проведение республиканского конкурса «Лучший коллективный договор», анкетирования «Ваш социальный партнер»,  проведение общепрофсоюзной   и региональной тематической проверок. 
Практикуется издание информационных бюллетеней по развитию социального партнерства, опубликование материалов в республиканских, муниципальных СМИ, разрабатываются в помощь первичным организациям макеты коллективных договоров. Проводится учеба профсоюзного актива, семинары, конференции.

Большое внимание республиканской, территориальными организациями Профсоюза уделяется развитию социального партнерства на муниципальном уровне. 

Во всех муниципальных районах заключены и действуют территориальные  соглашения, прошедшие уведомительную регистрацию в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. (В Казани 4 территориальные профсоюзные организации делегировали полномочия по заключению Соглашения Рескому профсоюза, поэтому заключено и действует Соглашение между Управлением образования ИКМО г. Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2010-2013 годы).

В Республиканской организации профсоюза  складывается практика вовлечения в переговорный процесс в качестве третьей стороны органов исполнительной власти муниципальных образований. Так сегодня 56% территориальных соглашений  являются трехсторонними, где наряду с профсоюзными организациями и органами управления образованием в подписании участвовали главы муниципальных образований. 

 Из 48 территориальных Соглашений  в 26 установлены дополнительные льготы за счет средств местного бюджета.

Так, в 2010-2013годах в г. Казани дети работников дошкольных образовательных организаций бесплатно посещают дошкольные образовательные организации.  Данную льготу получают 3366 детей сотрудников. 

В г. Набережные Челны учреждены и вручаются Гранты Мэра:

По Гранту  « Учитель-мастер» 166 педагогов получили по 30тысяч рублей. «Наш лучший директор школы» -5 директоров получили по 50 тысяч рублей. 

По дошкольным образовательным организациям:  «Воспитатель-мастер» 60 человек по 30 тысяч, «Воспитатель года» 10 человек на общую сумму 117 тысяч рублей. 

Инновационный проект по повышению квалификации кадров 4 образовательных организаций по 500 тысяч рублей. «Учитель года»-8 человек на общую сумму 405 тысяч рублей

Бесплатное посещение бассейна СОШ № 35 для молодых педагогов- 42 человека.

Согласно территориальному соглашению разовое материальное вознаграждение в сумме 3000 рублей получают педагогические работники и специалисты бюджетной сферы, достигшие пенсионного возраста по старости (55 лет для женщин и 60 лет для мужчин) в Буинском районе; 1000 рублей – в Алексеевском районе, гг.. Альметьевске, Заинске.

 Молодым педагогам: г. Лениногорска выплачивается единовременная материальная помощь в размере 10 тысяч рублей; г. Нижнекамска - в размере 5000 рублей; в размере 1000 рублей в Мамадышском, Бавлинском и др. районах.

В Сабинском районе молодым учителям прибывшие на работу в образовательные организации в 2013 году выплачено  - 283760 рублей;  лучшим педагогам дополнительного образования 141880 руб. (по 10.000 рублей).
В г. Елабуга с 2010 года принято решение главы администрации о предоставлении спортивных сооружений (бассейн, легкоатлетический манеж) 2 раза в неделю работникам образовательных учреждений бесплатно.

Выделяются бесплатные земельные участки для индивидуального строительства жилья в обществе «Радужная» для работников образования

В г. Альметьевске учреждено 50 Грантов  главы лучшим воспитателям ДОУ  в размере 15 тысяч рублей; Гранты главы  администрации установлены и выплачиваются в Алексеевском,   Лениногорском, Сабинском и др.

В Алексеевском, Алькеевском районе выделяются средства за счет средств местного бюджета для туристического отдыха работников образования,
 в Азнакаевском районе в 2013 году  ко  Дню учителя  выделено 5 путевок в АОЭ (Арабские Эмираты) для учителей на суму 500 тысяч рублей;   3 учительским семьям вручены сертификаты на романтический ужин в ресторан «Азнакай» на сумму 10 тысяч рублей;  выделено 40 тысяч рублей на приобретение санаторных путевок; из фонда «Азнакай» - 9 онкобольным работников выделена помощь на 60 тысяч рублей.
Предусмотрено премирование руководителей образовательных учреждений г. Нурлаты по результатам ЕГЭ.

За счет профсоюзных средств из фондов социальной защиты:

В Советском районе г. Казани приобретаются санаторные путевки, в 2013году приобретено 48 путевок для работников образования;

В Московском районе приобретены 193 путевки на сумму около 2 млн. рублей на базу отдыха «Яльчик» для работников образования и их семей. Для председателей профкома путевки бесплатные; для членов профсоюза с оплатой 50%; для членов семей – 75% стоимости путевки.

В Зеленодольске, Арском районе  работникам  образования - членам профсоюза выделяется беспроцентная ссуда до 10.000 сроком на 6 месяцев; 

В Арском, Высокогорском районах материальная помощь на санаторно-курортное оздоровление в зависимости от профсоюзного стажа.

В соглашениях  предусмотрены дополнительные права и гарантии деятельности профкомов, профсоюзного актива. 
1356 председателям  первичных профсоюзных организаций образовательных организаций установлена доплата из стимулирующих выплат, 502  доплаты из премиального фонда, 1443 председателя получают оплачиваемые дополнительные дни к  отпуску.  

Учитывая необходимость создания условий для работы, профкомов продолжают создаваться в школах и детских садах специальные кабинеты профсоюзной работы в настоящее время таких кабинетов около 40 , в школе № 110 г., 178, ДОУ Советского района города  Казани открыты кабинет Социального партнерства.

В 2013 году в  целях дальнейшего развития системы социального партнерства, повышения  роли коллективного договора в защите  трудовых прав  и законных интересов работников образования Реском профсоюза работников образования провел республиканский конкурс «Лучший коллективный договор», пятый раз в числе победителей коллективные договора образовательных учреждений города Набережные Челны, Альметьевска, Нижнекамска.
Целенаправленная работа по усилению влияния коллективно-договорного регулирования  позволила нам обеспечить реализацию отраслевого, 48 территориальных соглашений, 2845 коллективных договора, регулирующих социально-трудовые отношения более  140 тыс. работников образования, 137 тысяч членов профсоюза. 


Целенаправленная деятельность по развитию социального партнерства позволяет республиканскому комитету профсоюза сохранить стабильный уровень численности членов профсоюза и охвата профчленством в течение последних лет.   В структуре Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки 51 территориальная, 2850 первичных профсоюзных организаций, в которых на учете состоит более 200 тысяч  членов профсоюза, из них 137762 работающих, 51234 студентов, 16320 пенсионеров.


Охват профсоюзным членством работающих в отрасли составляет 98,2 %, среди студентов –83,2%, а в целом среди работающих и студентов – 93,6 %.


В  23 из 51 территориальных организаций профсоюза 100% охват работающих профсоюзным членством, в 14 – 99% и выше.

Понимая важность информационной составляющей профсоюзной деятельности для совершенствования социального партнерства и повышения активности первичных профсоюзных организаций, Реском профсоюза уделяет этому пристальное внимание. Проводится масштабная модернизация парка компьютерной техники для территориальных организаций. 

В 2012 году приобретено 12 ноутбуков, 11 компьютеров на общую сумму более 500 тысяч рублей. Совершенствуется сайт, популярными являются разделы оплата труда, социальное партнерство, вопросы и ответы и другие.

Сегодня  все председатели территориальных профсоюзных организаций как и все учителя республики обеспечены персональными компьютерами.
Мы отдаем должное, что нам в за прошедшие три года удалось проделать колоссальную работу и получить хорошие результаты, благодаря конструктивной позиции и единомыслию Профсоюза, Министерства образования и науки РТ, органов управления образованием   и органов исполнительной власти.
Сегодня главная задача руководителей территориальных профсоюзных организаций, управлений образования в период единой колдоговорной кампании заключить территориальные Соглашения с участием органов исполнительной власти, сохранить достигнутый уровень материального положения, социальных гарантий работников образования
Подготовлен проект нового отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки РТ и Республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2016 годы, комиссия обсудила его, предлагает вам на утверждение.

Есть потенциал, есть резервы для совершенствования социального партнерства, есть проблемы, которые без совместных усилий не разрешить.
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