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Уважаемые коллеги!


Предлагаем Вашему вниманию обзор судебной практики за 2012, 2013 годы по Республике Татарстан по вопросу признания права педагогического работника на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением не менее 25 лет педагогической деятельности в образовательных учреждениях для детей на основании статьи 27 Федерального закона № 173 от 17.12.2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».


Информация сборника составлена на основе ежегодных отчетов территориальных (местных) организаций Татарской региональной организации Общероссийского Профсоюза образования о правозащитной работе.


За 2012, 2013 годы с участием профсоюзных юристов состоялось 521 обращение в суды по обозначенной тематике.


Обращаем Ваше внимание на то, что в соответствии со статьей 19 Федерального закона № 173 от 17.12.2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» обращение за назначением пенсии носит заявительный характер. 
Если Вами выработано 25 лет педагогического стажа в образовательных учреждениях (организациях) для детей, следует обратиться в органы Управления Пенсионным фондом России по месту жительства с заявлением о назначении пенсии.


Следует отметить, что в Республике Татарстан сложилась устойчивая судебная практика о зачете в специальный стаж для назначения трудовой пенсии по старости досрочно периодов: отпусков по уходу за детьми, если они были оформлены до 6 октября 1992 года, обучения на курсах повышения квалификации по направлению руководителя образовательного учреждения (организации), периоды дополнительных отпусков, предоставляемых в связи с обучением, при сохранении средней заработной платы.

Благодаря позиции Конституционного суда РФ, высказанной в Постановлении от 20.01.2004г. № 2 – П о конвертации трудового стажа, выработанного до 1 января 2002 года в страховой стаж с соблюдением прав и гарантий, представляемых законодательством гражданину по нормам ранее действующего законодательства, продолжается практика включения в специальный стаж периодов иной деятельности, предусмотренных Положением о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного постановлением Совета министров СССР от 17.12.1959г. №1397, продолжается практика включения в специальный стаж периодов работы: на выборной должности в партийных и комсомольских органах, в должности председателя колхоза,  старшей пионервожатой; службы в Советской Армии, периодов обучения в педагогических учебных заведения и университетах, если этому периоду непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность и иные.


Вместе с тем, не удается добиться  в судах права на досрочную трудовую пенсию по старости руководителям кружков, педагогам дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей; инструкторам по физической культуре ДОУ.


Анализ судебной практики по вопросу признания права педагогического работника на досрочную трудовую пенсию в связи с осуществлением не менее 25 лет педагогической деятельности в образовательных учреждениях для детей на основании статьи 27 Федерального закона № 173 от 17.12.2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» республиканским комитетом Профсоюза позволяет профсоюзным органам расширять правоприменительную практику, и вместе с тем, обращаться в суды более ответственно.


Информация сборника адресована профсоюзным юристам, территориальным (местным) профсоюзным организациям, первичным профсоюзным организациям, членам Общероссийского Профсоюза образования.


Копии судебных постановлений публикуются в сборнике с соблюдением законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

Ю.П. Прохоров, 

Председатель республиканской организации Профсоюза.

ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 
и период обучения в педагогическом учебном заведении (университете)

Профсоюзными юристами наработана практика обращения в суды о включении периодов очного обучения в педагогических учебных заведениях (университетах) в специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением не менее 25 лет педагогической деятельности в образовательных учреждениях для детей.


Основание: Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденное постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397.

Действующее пенсионное законодательство Российской Федерации не предусматривает включения периода очного обучения в учебном заведении в  страховой стаж для назначения трудовой пенсии по старости досрочно.


Вместе с тем, из Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 29 января 2004 года № 2 – П вытекает, что пенсионные права граждан, приобретенные до введения нового правового регулирования и действовавшие на момент приобретения, сохраняются за указанной категорией лиц.


Обращаясь в суды с исковыми заявлениями о включении периода обучения в педагогическом учебном заведении в специальный стаж для назначения трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением не менее 25 лет педагогической деятельности в образовательных учреждениях для детей следует мотивировать свою позицию нормами Положения о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397 и Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 29 января 2004 года № 2 – П.


Это возможно при выполнении одновременно следующих условий: период обучения проходил в педагогическом учебном заведении (училище, техникум, вуз, университет) в период с 1 января 1960 года по 1 октября 1993 года; обучение проходило по очной форме; периоду обучения предшествовало, и за периодом обучения непосредственно следовала работа в педагогических должностях в образовательных учреждениях для детей.

Дело №
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ
п.г.т. Богатые Сабы
 07 ноября 2012 года

Сабинский районный суд Республики Татарстан в составе председательствующего судьи З.Р. Валиевой, при секретаре Р.Т. Низамовой, рассмотрев в судебном заседании гражданское дело по иску С. к Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан о признании права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности

УСТАНОВИЛ:


Решением Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан за №  от 2012 года  С. отказано в назначении пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности на том основании, что у нее отсутствует требуемый специальный педагогический стаж продолжительностью 25 лет.

Считая данное решение незаконным, С. обратилась в суд с иском к Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан о признании этого решения ответчика незаконным, и возложении обязанности включения в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности, периода учебы в Казанском государственном педагогическом институте с 01 сентября 1988 года по 15 августа 1993 года, периодов обучения на курсах повышения квалификации с 02 июня по 14 июня 1997 года, указав в обоснование, что в соответствии со ст. 187 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года за № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства», действовавшего во время ее учебы в Казанском государственном педагогическом институте, время обучения на курсах повышения квалификации и время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность, подлежат включению в стаж работы по специальности, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости.

В судебном заседании истица С. поддержала исковые требования.

Представитель ответчика - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан  Б. иск не признала, указав, что истице в назначении досрочной трудовой пенсии по старости отказано обоснованно, поскольку вышеперечисленные периоды не подлежат включению в льготный стаж по специальности.

Изучив материалы дела, выслушав объяснения истицы и представителя ответчика, суд приходит к следующему.

В силу подпункта 19 пункта 1 статьи 27 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона лицам, не менее 25 лет осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от возраста.

Судом установлено, что С. в период с 01 марта 1987 года по 31 августа 1988 года работала учителем русского языка и литературы в школе Сабинского района Республики Татарстан, а с 01 сентября 1988 года по 15 августа 1993 года проходила обучение в Казанском государственном педагогическом институте, далее после окончания учебы также работала в школе. С 02 июня по 14 июня 1997 года она проходила обучение на курсах повышения квалификации.

Разрешая требования в части включения периодов учебы истицы в Казанском государственном педагогическом институте с 01 сентября 1988 года по 15 августа 1993 года в специальный стаж суд исходит из следующего.

В соответствии с п. 2 Положения о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года за № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства» в стаж работы учителей и других работников просвещения, кроме работы, указанной в п. 1 данного положения засчитываются и время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность.

Положения ст. 6 (ч. 2), ст. 15 (ч. 4), ст. 17 (ч. 1), ст. 18 и ст. 55 (ч. 1) Конституции Российской Федерации по своему смыслу предполагают правовую определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения, необходимые для того, чтобы участники соответствующих правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано.

В силу правовой позиции, изложенной Конституционным Судом Российской Федерации в постановлении от 29 января 2004 года за № 2-П, в отношении граждан, приобретших пенсионные права до введения нового правового регулирования, ранее приобретенные права на пенсию в соответствии с условиями и нормами законодательства Российской Федерации, действовавшего на момент приобретения права, сохраняются за указанной категорией лиц.

При таких обстоятельствах, когда время обучения в педагогическом институте действовавшим в то время пенсионным законодательством засчитывалось в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет, суд считает, что период обучения истицы с 01 сентября 1988 года по 15 августа 1993 года в Казанском государственном педагогическом институте подлежит включению в специальный стаж педагогической деятельности.

Как было установлено, С. с 02 июня по 14 июня 1997 года проходила обучение на курсах повышения квалификации.

Согласно ст. 187 Трудового кодекса Российской Федерации в случае направления работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата.

Поскольку период нахождения на курсах повышения квалификации является периодом работы с сохранением средней заработной платы, с которой работодатель должен производить отчисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, периоды нахождения С. на курсах повышения квалификации также подлежат включению в стаж, дающий ей право на досрочное пенсионное обеспечение.

Руководствуясь ст.ст. 194-198 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, суд

РЕШИЛ:


Иск удовлетворить.

Признать решение Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан в части отказа во включении в специальный стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности, периодов нахождения С. на курсах повышения квалификации и учебы в педагогическом институте необоснованным.

Обязать Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан включить в педагогический стаж С. дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости, период ее учебы в Казанском государственном педагогическом институте с 01 сентября 1988 года по 15 августа 1993 года; период ее нахождения на курсах повышения квалификации с 02 июня 1997 года по 14 июня 1997 года.
Взыскать с Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан в пользу С. в счет возврата государственной пошлины 200 рублей.
Решение может быть обжаловано в Верховный Суд Республики Татарстан через Сабинский районный суд Республики Татарстан в течение месяца.
Судья Сабинского районного суда Республики Татарстан                       З.Р.Валиева
Решение вступило в законную силу 11 декабря 2012 года.
ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 

и период дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка при совмещении работы с обучением, период обучения на курсах повышения квалификации

В специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением не менее 25 лет педагогической деятельности в образовательных учреждениях для детей следует включать периоды дополнительных отпусков, предоставляемых работнику совмещающему работу и обучение, а также периоды обучения на курсах повышения квалификации по направлению работодателя, при условии сохранения заработной платы.
В соответствии со статьей 177 Трудового кодекса Российской Федерации гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые – это общее правило.
Вместе с тем, указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.

Систематическое повышение своего профессионального уровня является обязанностью педагогического работника.
В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет проводится аттестация на соответствие им занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности.

Аттестации, как правило, предшествует обучение на курсах по повышению квалификации.

В соответствии со статьей 187 Трудового кодекса Российской Федерации, при направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.

При сохранении выплаты заработной платы работодатель продолжает вносить страховые взносы в Пенсионный фонд России.

Следовательно, периоды являются страховыми и должны быть включены в специальный стаж для назначения трудовой пенсии по старости досрочно.

Дело №
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

11 сентября 2013 года                                                                          г.Зеленодольск

Зеленодольский городской суд Республики Татарстан в составе председательствующего судьи Кирилловой Т.Н., при секретаре Губайдуллиной A.M.,
рассмотрев   в  открытом  судебном  заседании   гражданское  дело  по  иску Х. к Управлению Пенсионного фонда России по г.Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам РТ о включении определённых периодов в специальный стаж

УСТАНОВИЛ:

Х. обратилась в суд с иском к Управлению Пенсионного фонда России по г. Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам РТ о включении в  специальный стаж следующих периодов:
- с 01.11.1991г. по 06.11.1991г., с 02.01.1992г. по 18.01.1992г., с 23.03.1992г. по 29.03.1992г., с 08.06.1992г. по 30.06.1992г., с 04.01.1993г. по 24.01.1993г., с 22.03.1993г. по 28.03.1993г., с 07.06.1993г. по 27.06.1993г., с 03.01.1994г. по 23.01.1994г., с 06.06.1994г. по 27.06.1994г., с 05.06.1995г. по 25.06.1995г., с 06.06.1996г. по 26.06.1996г., с 03.01.1997г. по 23.01.1997г., с 24.03.1997г. по 24.04.1997г. - учебные отпуска в период работы в должности учителя начальных классов  школы;
- с 15.06.1998г. по 04.07.1998г. - курсы повышения квалификации в период работы в должности учителя математики школы, о возврате госпошлины 200 руб.
В обоснование иска указано, что решением № 1769 от 2013г. истице отказано в назначении пенсии, в связи с отсутствием требуемого специального стажа 25 лет. Данным решением из специального стажа истицы исключены, в том числе, вышеуказанные периоды. 

С указанным решением Х. не согласилась, обратилась в суд с данными исковыми требованиями (л.д. 2-3).
В суде истица и ее представитель Гимаева З.Т., действующая на основании доверенности (л.д.36), на исковых требованиях настаивали, иск просили удовлетворить.
Ответчик доверенное лицо ГУ Управление Пенсионного фонда России по г. Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам РТ М., действующая по доверенности (л.д. 37), иск не признала, предъявила отзыв на исковое заявление (л.д. 38-39), в иске истице просит отказать.
Выслушав истицу, представителей сторон, исследовав материалы дела, суд приходит к следующему.
В соответствии с п.п. 10, п.1 ст.28 Федерального закона от 17.12.2002 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», лицам не менее 25 лет, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях, пенсия назначается независимо от возраста. При этом учитывается, что лицо должно отработать в определенных учреждениях согласно Списку, который утвержден постановлением Правительства РФ.
Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 года № 781, утвержден Список работ, профессий и должностей и специальностей, и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» и утверждены правила начисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ».
Как следует из материалов данного дела, решением ГУ Управление Пенсионного фонда России по г. Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам РТ №  от 2013 г. истице было отказано в назначении пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, ввиду отсутствия требуемого специального стажа 25 лет. В специальный стаж истицы не были включены, в том числе вышеуказанные периоды.
Основанием отказа включения в специальный стаж вышеназванных периодов нахождения истицы в ученических отпусках послужило то, что, как указано в отзыве ответчика, Правилами исчисления периодов работы, утвержденными Постановлением Правительства РФ № 516 от 11.07.2002 г. в специальный стаж не включаются ученические отпуска;
Из материалов дела следует, что в периоды с 01.11.1991г. по 06.11.1991г., с 02.01.1992г. по 18.01.1992г., с 23.03.1992г. по 29.03.1992г., с 08.06.1992г. по 30.06.1992г., с 04.01.1993г. по 24.01.1993г., с 22.03.1993г. по 28.03.1993г., с 07.06.1993г. по 27.06.1993г., с 03.01.1994г. по 23.01.1994г., с 06.06.1994г. по 27.06.1994г., с 05.06.1995г. по 25.06.1995г., с 06.06.1996г. по 26.06.1996г., с 03.01.1997г. по 23.01.1997г., с 24.03.1997г. по 24.04.1997г. истица находилась в ученических отпусках.
В соответствии со ст. 174 ТК РФ, работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.
В связи с этим, периоды нахождения в ученических отпусках являются периодами работы с сохранением средней заработной платы работнику. В данные периоды работодатель производит отчисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.
Из изложенного следует, что периоды нахождения истицы в ученических отпусках подлежат включению в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение.
В специальный стаж Х. не включен период с 15.06.1998г. по 04.07.1998г. - курсы повышения квалификации в период работы в должности учителя математики школы, так как Правилами исчисления периодов работы, утвержденными Постановлением Правительства РФ № 516 от 11.07.2002 г. в специальный стаж не включаются периоды учебы на курсах повышения квалификации с отрывом от производства.
Суд не может согласиться с данными доводами представителя ответчика.
В силу п. 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденных Постановлением Правительства № 516 от 11.07.2002г., в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.
Согласно ст. 187 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае направления работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата.
В связи с этим, периоды нахождения на курсах повышения квалификации являются периодами работы с сохранением средней заработной платы работнику. В данные периоды работодатель производит отчисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.
В период прохождения Х. курсов повышения квалификации она работала в должности учителя математики школы. Данный период был включен ответчиком в специальный трудовой стаж Х. (л.д.6).
Из изложенного следует, что период нахождения истицы на курсах повышения квалификации подлежит включению в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение.
С учетом вышеизложенного заявленные исковые требования истицы подлежат удовлетворению.
Истицей при подаче иска была уплачена государственная пошлина в сумме 200 руб. (л.д. 4).
В силу  ст. 98 ГПК РФ данная госпошлина подлежит взысканию с ответчика в пользу истицы.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 98,194- 19 TК РФ, суд решил:
Заявленные исковые требования Х. удовлетворить.

Включить в специальный стаж Х., как лицу, осуществившему педагогическую деятельность, следующие периоды:
· с  01.11.1991г.   по  06.11.1991г.,  с  02.01.1992г.   по   18.01.1992г.,  с 23.03.1992г. по 29.03.1992г., с 08.06.1992г. по 30.06.1992г., с 04.01.1993г. по 24.01.1993г., с 22.03.1993г. по 28.03.1993г., с 07.06.1993г. по 27.06.1993г., с 03.01.1994г. по 23.01.1994г., с 06.06.1994г. по 27.06.1994г., с 05.06.1995г. по 25.06.1995г., с 06.06.1996г. по 26.06.1996г., с 03.01.1997г. по 23.01.1997г., с 24.03.1997г. по 24.04.1997г. - учебные отпуска в период работы в должности учителя начальных классов школы;
· с 15.06.1998г. по 04.07.1998г. - курсы повышения квалификации в
период  работы  в  должности  учителя  математики школы.
Взыскать с Управления Пенсионного фонда России по г. Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам РТ в пользу Х.  200 рублей.
С мотивированным решением лица, участвующие в деле, вправе ознакомиться 16.09.2013 года.
Решение может быть обжаловано в апелляционную инстанцию Верховного Суда РТ через Зеленодольский городской суд РТ в течение месяца со дня принятия решения в окончательной форме.

Судья Зеленодольского городского суда РТ            

           Т.Н. Кириллова

Копия верна.

ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 
и период отпуска по уходу за ребенком

Большинство педагогических работников – женщины, поэтому актуальным остается вопрос о включении в льготный стаж периодов нахождения в отпуске по уходу за ребенком.


До введения в действие Закона Российской Федерации от 25 сентября 1992 года  № 3543 – 1 «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР» статья 167 КЗоТ РСФСР предусматривала включение периода нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком в стаж работы по специальности для назначения пенсии по выслуге лет.


Постановлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 22 января 1981 года «О мерах по усилению государственной помощи семьям, имеющим детей» были установлены частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста одного года и дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.


С изменением статьи 167 КЗоТ РФ законом РФ № 3543 – 1 от 25.09.1992г. (вступил в действие с 06 октября 1992 года) период нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком перестал включаться в стаж работы по специальности при назначении пенсии на льготных условиях.

В соответствии с пунктом 2 Постановления Совета Министров СССР и ВЦСПС от 22 августа 1989 г. № 677 «Об увеличении продолжительности отпусков женщинам, имеющим малолетних детей» с 1 декабря 1989 года продолжительность дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком была увеличена до достижения им возраста трех лет. Указанный дополнительный отпуск подлежит зачету в общий и непрерывный стаж, а также в стаж работы по специальности.

Верховным судом Российской Федерации высказана позиция о том, что, если отпуск по уходу за ребенком предоставлен до 06 октября 1992 года и продолжается после обозначенной даты, то период отпуска после 06 октября 1992 года подлежит включению в специальный стаж для назначения трудовой пенсии по старости досрочно.


Предметом иска является отпуск по уходу за ребенком. Отпуск по уходу за ребенком оформляется по окончании отпуска по беременности и родам (больничного листка).

Дело №
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3 апреля 2012 года                                                                                   г.Альметьевск

Альметьевский городской суд Республики Татарстан в составе судьи Шабалиной Р.Е. при секретаре Бухтеевой О.Н. рассмотрев в открытом судебном заседании   гражданское дело по иску Л. к Управлению Пенсионного фонда РФ в Альметьевском районе и г. Альметьевске об оспаривании решения об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии

УСТАНОВИЛ:

Л. обратилась в суд с иском к Управлению ПФР в Альметьевском районе и г. Альметьевске об оспаривании решения об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии, указывая, что она 15 сентября 2011 года обратилась в Управление ПФР с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии в связи с осуществлением педагогической деятельности, но ей было отказано по тем основаниям, что у нее отсутствует требуемый специальный стаж 25 лет, поскольку в специальный трудовой стаж не был включен период работы с 06.10.1992г. по 30.12.1994г. в должности воспитателя ясли-сада СМУ, с 01.01.1995г. по 22.07.1995г. в должности воспитателя ясли-сада, так как она находилась в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, а включение в специальный стаж периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет законом не предусмотрено, период работы с 05.11.2011г. по 18.11.2001г., с 04.01.2002г. по 13.01.2002г. в должности воспитателя ясли-сада, так как истица находилась в оплачиваемых ученических отпусках (заочное обучение) в соответствии с п.5 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со ст.ст.27 и 28 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в РФ», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 11.07.2002г. № 516 и в соответствии со ст. 420 «Сроки введения в действие Трудового кодекса» включение в специальный стаж данных периодов не предусмотрено, считает решение об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии незаконным и просит обязать ответчика назначить досрочную трудовую пенсию в связи с осуществлением педагогической деятельности с 15 сентября 2011 года.
Представитель Управления ПФР в Альметьевском районе и г. Альметьевске иск не признала.
Выслушав стороны, исследовав материалы дела, суд приходит к следующему.
Согласно подпункту 19 п.1 ст. 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного ст.7 настоящего Федерального закона, лицам не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.
Судом установлено, что истица находилась в отпуске по уходу за ребенком с 14 сентября 1992 года по 22 июля 1995 года, ответчиком период нахождения истицы в отпуске с 06.10.1992г. по 22.07.1995г. был исключен из специального стажа для назначения досрочной трудовой пенсии незаконно, так как истица находилась в отпуске по уходу за ребенком в период действия ст. 167 КЗоТ РСФСР, по которой отпуск по уходу за детьми засчитывался в общий и непрерывный стаж работы, а также в стаж работы по специальности. В соответствии с п.21 разъяснений Министерства труда РФ от 22.05.1996г. № 5, утвержденных постановлением Министерства труда РФ от 22.05.1996г. № 29, в специальный трудовой стаж, дающий право на пенсию в связи с особыми условиями труда, включается период нахождения женщин в отпуске за ребенком до 6 октября 1992г.. Изменения в данную статью были внесены только 06.10.1992г., а законы, ухудшающие положения гражданина, обратной силы не имеют, о чем конкретно было указано в Постановлении Конституционного Суда РФ № 2-П от 29.01.2004г.
В период нахождения истицы в отпуске по уходу за ребенком действовало постановление Совета Министров СССР и ВЦСПС от 22 августа 1989 года № 677 «Об увеличении продолжительности отпусков женщинам, имеющим малолетних детей», пункт 2 которого предусматривал, что с I декабря 1989 года повсеместно продолжительность дополнительного отпуска по уходу за ребенком без сохранения заработной платы увеличивалась до достижения им возраста трех лет. Указанный дополнительный отпуск подлежал зачету в общий и непрерывный стаж, а также в стаж работы по специальности,
Периоды работы истицы с 05.11.2001г. по 18.11.2001г., с 04.01.2002г.| по 13.01.2002г., когда она находилась в учебных отпусках с отрывом oт производства, необходимо включить в специальный стаж для назначений досрочной трудовой пенсии, так как в соответствии с нормами трудового законодательства за данные периоды за ней сохранялись место работы ц средняя заработная плата, с которой работодатель производит отчисление страховых взносов в Пенсионный фонд РФ. Положения статьи 6 (ч.2), 15 (ч.4), 17 (ч.1), 18, 19, и 55 (ч. 1) Конституции РФ по своему смыслу предполагают правовую определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения, необходимые для того, чтобы участники соответствующих правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано.
На день обращения (15.09.2011г.) истицы с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии ее специальный стаж с учетом вышеуказанных периодов составил более 25 лет, установленного законом.
При таких обстоятельствах суд считает иск подлежащим удовлетворению в полном объеме.

Руководствуясь ст.ст. 12, 56, 57, 194, 197, 198 ГПК РФ 

РЕШИЛ:


 Иск Л.  удовлетворить.


 Обязать Управления Пенсионного фонда РФ в Альметьевском районе и г. Альметьевске назначить досрочную трудовую пенсию Л. с 15 сентября 2011 года.
Решение может быть обжаловано в Верховный суд РТ через Альметьевский городской суд в течение месяца.

Судья Альметьевского городского суда РТ                                      Шабалина Р.Е.
Копия верна. 

Решение вступило в законную силу 11 мая 2012г.
Дело № 

РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

31 октября 2012 года                                                                          
г.Нижнекамск


Нижнекамский городской суд Республики Татарстан РФ в составе председательствующего судьи Адгамовой А.Р., при секретаре Пляшевой Л.Т., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Е. к Управлению Пенсионного Фонда РФ по РТ в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске о признании отказа в назначении досрочной трудовой пенсии незаконным,

УСТАНОВИЛ:

Е. обратилась в суд с иском к Управлению Пенсионного Фонда РФ в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске РТ о признании незаконным решения об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии.
В обосновании требования указала, что решением ответчика от 21 сентября 2012 года №  от 2012 года ей было отказано в назначении досрочной пенсии в соответствии с п. 19 ч. 1 ст. 27 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в РФ», из трудового стажа, дающего право на досрочное получение пенсии, исключен период нахождения ею в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет с 6 октября 1992 года по 7 ноября 1993 года. Полагает, что отказ во включении данного периода в специальный стаж для досрочного назначения пенсии не основан на законе, поскольку в периоды она состояла в штате образовательного учреждения - ясли-сада в должности воспитателя.
В судебном заседании истица требования поддержала, пояснив, что находилась в отпуске по уходу за ребенком с 22 сентября 1992 года по 07 ноября 1993 года. Период, начиная с 6 октября 1992 года, был исключен ответчиком ввиду изменения пенсионного законодательства, что, по её мнению, нарушает права истца и основано на неправильном применении норм материального права.
Представитель УПФ РФ в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске РТ иск не признал, указав, что отпуск по уходу за ребенком не подлежит включению в специальный стаж согласно Постановления Правительства РФ № 516 от 11 июля 2002 года и п. 21 Разъяснения Министерства труда РФ от 22.05.1996 года № 5.


Суд, выслушав объяснения участвующих в деле лиц, исследовав материалы гражданского дела, а также макета пенсионного дела, приходит к следующему.



В соответствии со ст. 39 Конституции РФ каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в  случае болезни,  инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных пенсии и социальные пособия устанавливаются законом. Конституционное право на социальное обеспечение включает и право на получение пенсии в определенных законом случаях и размерах.
Согласно Постановления Конституционного Суда РФ от 29.01.2004 г. № 2-П, у граждан, приобретших пенсионные права до введения нового правового регулирования, сохраняются ранее приобретенные права на пенсию в соответствии с условиями и нормами законодательства РФ, действовавшего на момент приобретения права.

В соответствии с подп. 19 п.1 ст. 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 30 декабря 2008 года № 319-ФЗ, действующей с 31.12.2008 года) трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, следующим лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.
В соответствии с подп. 10 п.1 ст. 28 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (в редакции, действующей до 30.12.2008 года) трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.
Пунктом 2 Постановления Совета Министров РСФСР от 06.09.1991 года № 63 «Об утверждении Списка профессий и должностей работников образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях образования дает право на пенсию за выслугу лет» (действовавшим до 29.10.2002 года) предусмотрено, что в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет работникам образования, засчитываются все виды педагогической деятельности в учреждениях (организациях) и должностях, предусмотренных Списком, независимо от ведомственной подчиненности учреждений (организаций).
Судом установлено, что Е. с 15 сентября 1987 года работала воспитателем ясли-сада.
6 июня 1992 года у истицы родилась дочь – Е., с 22 сентября 1992 года по 7 ноября 1993 года истица находилась в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

21 сентября 2012 года ответчиком принято решение №  от 2012 об отказе Е.     досрочной трудовой пенсии в связи с отсутствием специального стажа.


В специальный стаж для назначения пенсии истице Управлением Пенсионного фонда по г. Нижнекамску и Нижнекамскому району засчитаны периоды работы, связанные с осуществлением педагогической
деятельности, составляющие в совокупности 23 года 8 месяцев и 11 дней (л.д.8,9).
Как видно из оспариваемого решения, из стажа работы, дающей право на назначение пенсии по выслуге лет, исключена часть отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет с 6 октября 1992 года по 7 ноября 1993 года продолжительностью 1 год 1 месяц 2 дня.
В соответствии с п. 2 Правил исчисления периодов работы, дающей право на назначение трудовой пенсии по старости.., утвержденных Постановлением Правительства РФ от 29.10.2012 года № 781 работа, при исчислении стажа работы в части, не урегулированной настоящими Правилами, применяются Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516.
Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516 утверждены Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со ст. ст. 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", которыми урегулированы общие вопросы исчисления стажа, дающего право на трудовые пенсии в соответствии с вышеназванными статьями.
Пунктом 5 данных Правил установлено, что периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня, засчитываются в стаж в календарном порядке, если иное не предусмотрено настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами.
При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Право на включение указанного периода в стаж работы по специальности возникло у истицы до внесения изменений в законодательство (вступления в силу Закона Российской Федерации N 3543-1 от 25 сентября 1992г. "О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР"), в связи с чем, период нахождения Е. в  отпуске  по уходу за ребенком до достижения  им возраста полутора лет подлежал включению в стаж работы, дающей право на назначение досрочной  трудовой  пенсии,  независимо от времени  ее обращения за назначением пенсии.

До введения в действие Закона Российской Федерации от 25 сентября 1992г. № 3543-1 «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР» статья 167 КЗоТ РСФСР предусматривала   включение
периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком в стаж работы по специальности для назначения пенсии по выслуге лет.
Постановлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 22 января 1981 года "О мерах по усилению государственной помощи семьям, имеющим детей" были установлены частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста одного года и дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
В соответствии с пунктом 2 Постановления Совета Министров СССР и ВЦСПС от 22 августа 1989г. N 677 "Об увеличении продолжительности отпусков женщинам, имеющим малолетних детей" с 1 декабря 1989г. повсеместно продолжительность дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком была увеличена до достижения им возраста трех лет. Указанный дополнительный отпуск подлежал зачету в общий и непрерывный стаж, а также в стаж работы по специальности.
Как видно из п. 7 разъяснения Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 29.11.1989г. № 23/24-11 «О порядке предоставления женщинам частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет» время дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет засчитывается как в общий, так и непрерывный стаж работы и в стаж работы по специальности, в том числе ... при назначении государственных пенсий.
Впоследствии право женщин, имеющих малолетних детей оформить отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, было предусмотрено Законом СССР от 22 мая 1990г. N 1501-1 "О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты СССР по вопросам, касающимся женщин, семьи и детства", которым были внесены изменения в Основы законодательства Союза ССР и союзных республик о труде, утвержденные Законом СССР от 15 июля 1970 г.; статья 71 Основ была изложена в новой редакции и предусматривала предоставление женщине частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

С принятием Закона Российской Федерации от 25 сентября 1992 г. N3543-1 «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР (вступил в силу 6 октября 1992 г.) период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком перестал включаться в стаж работы по специальности в случае назначения пенсии на льготных условиях. Данным Законом статья 167 КЗоТ РФ была изложена в новой редакции.
Таким образом, исходя из смысла приведенных выше законодательных актов, период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет подлежал зачету в общий и непрерывный стаж, а также в специальный стаж работы по специальности в соответствии со статьей 167 КЗоТ РФ до внесения изменений в данную норму Закона, то есть до 6 октября 1992 г.
Аналогичные разъяснения даны по указанному вопросу Верховным Судом Российской Федерации в 1 Установлении Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 20 декабря 2005г. N 25 "О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии" (п. 15).
Учитывая, что отпуск по уходу за ребенком в целом (до достижения ребенком возраста 1,5 лет и до достижения им возраста трех лет) у Е. начался в период действия названных нормативных актов, с учетом положений статей 6 (ч. 2), 15 (ч. 4), 17(ч. 1), 18, 19 и 55 (ч. 1) Конституции Российской Федерации, предполагающих правовую определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения, необходимых для того, чтобы участники соответствующих правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано, то период с 6 октября 1992 года по 7 ноября 1993 г. подлежит включению в стаж, дающий право на досрочную пенсию.
Поскольку период отпуска Е. по уходу за ребенком имел место до 06.10.1992 года, то есть в период действия ст. 167 КЗоТ РСФСР, то он подлежит включению в специальный стаж, необходимый для назначения досрочной трудовой пенсии.
Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со ст.ст. 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516, к данным правоотношениям применению не подлежат.
На момент обращения истицы за назначением пенсии - 17 сентября 2012 года  -  продолжительность её специального стажа составила 24 года 9 месяцев и 13дней.

При таких обстоятельствах суд полагает требования обоснованными.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 194-198 Гражданского  процессуального Кодекса РФ

РЕШИЛ:


Иск Е. к Управлению Пенсионного Фонда в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске о признании отказа в назначении досрочной трудовой пенсии незаконным, удовлетворить.
Признать решение Управления Пенсионного Фонда РФ по РТ в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске № от 2012 года в части отказа во включении в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии, периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком незаконным.
Включить в специальный трудовой стаж Е., дающий право на досрочное назначение пенсии по старости, период нахождения в отпуске по уходу за ребенком с 6 октября 1992 года по 7 ноября 1993 года.
Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Верховный суд Республики Татарстан в течение одного месяца со дня его принятия в окончательной форме путем подачи апелляционной жалобы через Нижнекамский городской суд РТ.
Судья Нижнекамского городского суда РТ                                     А.Р. Адгамова

Секретарь                                                                                           Л.Т. Пляшева

ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 
и работа в ведомственном детском комбинате

Из страхового стажа для досрочного пенсионного обеспечения педагогического работника специалисты органов УПФ РФ исключают
период работы в детском комбинате, в связи с тем, что Список, утвержденный постановлением правительства РФ № 781 от 29 октября 2002 года не содержит наименование учреждения образования «детский комбинат», а так же федеральный закон № 173 от 17.12.2001 года предусматривает назначение досрочной трудовой пенсии только педагогическим работникам государственных и муниципальных учреждений образования. В 80-е годы прошлого века крупные промышленные предприятия, колхозы, совхозы для решения социальных вопросов своих работников являлись балансодержателями ведомственных детских комбинатов. Детский комбинат являлся структурным подразделением предприятия, колхоза, совхоза.  В структуру детского комбината входили группы детей ясельного возраста, а также группы детей среднего и старшего дошкольного возраста. Штатные расписания детских комбинатов утверждались головным предприятием, учреждение, кооперативом. Кадровое делопроизводство осуществлялось кадровой службой предприятия, учреждения, кооператива. Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности
осуществлялось балансодержателем, но методическое руководство образовательной деятельностью детского комбината проводилось отделами образований территориальных органов управления. 
Обращаясь в судебные органы с исковыми заявлениями о включении периодов работы в ведомственном детском комбинате в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения необходимо указывать, что детские комбинаты являлись учреждениями образования для детей дошкольного возраста. Работая в должности воспитателя, музыкального руководителя работник детского комбината выполнял те же должностные обязанности, что и воспитатель, музыкальный руководитель ДОУ, находящегося на балансе РОНО. 

Дело №
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

17 апреля 2012 года                                                                       
г.Зеленодольск


Зеленодольский городской суд Республики Татарстан в составе: председательствующего судьи Кирилловой Т.Н. при секретаре Гильфановой А.Р., рассмотрев   в   открытом   судебном   заседании   гражданское   дело   по   иску Б. к Управлению Пенсионного Фонда России г. Зеленодольске, Зеленодольском и Верхнеуслонском районах РТ о включении определенного периода в специальный стаж, признания решения в части не включения данного периода в специальный стаж незаконным и назначении пенсии

УСТАНОВИЛ:

Б. обратилась в суд с иском к Управлению Пенсионного Фонда РФ в г. Зеленодольске, Зеленодольском и Верхнеуслонском районах РТ о признании решения УПФР №  от  2012г. в части не включения периода с 01.11.1984г. по 01.04.1995г. в должности воспитателя в детском комбинате совхоза в специальный стаж неправомерным, просил обязать УПФР включить в специальный стаж, дающей право на назначении досрочной трудовой пенсии по старости данный период работы и назначить е пенсию с 13.03.2012 г.

В обоснование иска истица указала, что 13 марта 2012 года она обратилась
в УПФ за назначением ей трудовой пенсии по старости в связи осуществлением педагогической деятельности. Ей было отказано в назначении пенсии, в том числе и на том основании, что Списком, утвержденным Постановлением Правительства РФ № 781 от 29.10.2002г., учреждение «детский комбинат» не предусмотрено. Считает данный отказ неправомерным, поскольку в указанный период она занималась воспитанием детей дошкольного возраста (л.д. 2).


В судебном заседании истица Б. на исковых требованиях настаивала, мотивируя доводами, изложенными в исковом заявлении.

Представитель ответчика М., действующая на основании доверенности, исковые требования не признала, представив письменный отзыв по делу (л.д. 7,8,21), мотивируя тем, что истцу обоснованно было отказано в назначении трудовой пенсии по старости, поскольку на момент обращения в УПФ РФ за назначением ей пенсии, ею не был выработан специальный стаж дл назначения досрочной пенсии, потому, что спорный период ее работы не был   включен   в   специальный   стаж,   поскольку   Списком,   утвержденным Постановлением Правительства РФ №781 от 29.10.2002г., учреждение «детский комбинат» не предусмотрено.

Выслушав стороны, исследовав материалы дела, суд приходит к следующему.

В соответствии с подп.11 п.1  ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается

ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, следующим гражданам: « ... лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста».

Согласно п. З ст. 28 вышеуказанного закона, Списки соответствующих работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с подпунктами 7-13 пункта 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.

Постановлением Правительства Российской Федерации №781 от 29.10.2002г. утвержден Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и Правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Указанным Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в пункте 1 в графе «наименование должностей» предусмотрен «воспитатель», в пункте 1.8. в графе «наименование учреждений» предусмотрены «дошкольные образовательные учреждения: детские сады всех наименований ...».


В судебном заседании установлено следующее.

13 марта 2012 года Б. обратилась в УПФР для назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в соответствии со ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ».

Решением УПФ РФ №  от 2012г. Б. в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности было отказано, ввиду отсутствия требуемого специального стажа 25 лет, в специальный стаж для назначения пенсии не был включен в том числе: период ее работы в должности воспитателя в детском комбинате совхоза  с 01.11.1984г. по 01.04.1995г. (л.д.4).

Как пояснила в судебном заседании представитель ответчика, спорный период работы истца в должности воспитателя в детском комбинате совхоза не был включен в ее специальный стаж на том основании, что Списком, утвержденным Постановлением Правительства РФ №781 от 29.10.2002г., учреждение «детский комбинат» не предусмотрено.

Суд считает доводы ответчика об исключении указанного спорного периода работы истца из ее специального стажа не обоснованными по следующим основаниям.

Из материалов дела усматривается, что на основании приказа от 03.11.1984г. Б. с 01.11.1984г. переведена в детский комбинат совхоза на должность воспитателя, о чем сделана запись в трудовой книжке (л.д.5, 5 оборот).

Из пояснений Б. следует, что на протяжении всего периода ее работы это учреждение фактически являлось детским дошкольным учреждением, осуществляющим воспитание детей дошкольного возраста.

Таким образом, суд считает, что само наименование дошкольного учреждения не может лишать лиц, осуществляющих педагогическую деятельность, права на трудовую пенсию по выслуге лет. В связи с этим, учитывая, что трудовая пенсия за выслугу лет педагогическим работникам назначается в зависимости от вида деятельности, а не от правового статуса организации или учреждения, с которым они состояли в трудовых отношениях, суд считает возможным включить период с 01.11.1984г. по 01.04.1995г. в должности воспитателя в детском комбинате совхоза в специальный стаж Б., поскольку должность воспитателя указана в Списке должностей и учреждений, утвержденных Постановлением правительства РФ № 781 от 29.01.2002г., а учреждение «детский комбинат» является видом дошкольного образовательного учреждения.

Ответчиком не было предоставлено суду доказательств с достоверностью подтверждающих, что истица в спорный период не выполняла работу по осуществлению педагогической деятельности в учреждении для детей.

При таких обстоятельствах, суд приходит к выводу, что исковые требования Б. являются обоснованными и подлежат удовлетворению.

На основании ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации №781 от 29.10.2002г. и руководствуясь ст.ст.194-198 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:

Заявленные исковые требования Б. удовлетворить.


Включить в специальный стаж Б. как лицу, осуществляющему педагогическую деятельность следующий период:

с  01.11.1984г.  по 01.04.1995г.  - в должности воспитателя в детском комбинате совхоза.

Признать решение Управления Пенсионного Фонда РФ в г. Зеленодольске, Зеленодольском и Верхнеуслонском районах РТ в части не включения в специальный стаж Б. как лицу, осуществляющему педагогическую деятельность: с 01.11.1984г. по 01.04.1995г. в должности воспитателя в детском комбинате совхоза,  неправомерным.

Обязать Управление Пенсионного Фонда РФ в г. Зеленодольске, Зеленодольском и Верхнеуслонском районах РТ назначить Б. досрочную пенсию в связи с осуществлением педагогической деятельности с 13.03.2012г.

С мотивированным решением лица, участвующие в деле, могут ознакомиться с 23 апреля 2012 года.

Решение может быть обжаловано в апелляционную инстанцию Верховного
Суда РТ через Зеленодольский городской суд РТ в течение месяца, со дня
принятия решения в окончательной форме.

Судья Зеленодольского городского суда РТ                                Т.Н.Кириллова

Копия верна.
ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 
и работа в школе – комплексе

            Следует обращаться в суды о включении в специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии периодов работы в педагогической должности в образовательных учреждениях поименованных, например, как школа-комплекс.

Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, утвержденный постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781не содержит наименования образовательного учреждения «школа - комплекс».

           В связи с этим, специалисты Управлений Пенсионного Фонда России исключают периоды работы из специального стажа. Обращаясь в суды о включении этих периодов в специальный стаж, следует представлять суду уставные документы ОУ, Лицензию на образовательную деятельность ОУ, должностные обязанности работника.

Дело № 
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

28 февраля 2013 года                                                             г. Зеленодольск


Зеленодольский городской суд Республики Татарстан в составе председательствующего судьи Левченко С.В. при секретаре Лещевой Е.Е., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску С. к Управлению Пенсионного Фонда России по г. Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам РТ о признании права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности и назначении пенсии с даты подачи заявления

УСТАНОВИЛ:


С. обратилась в суд с иском к Управлению Пенсионного Фонда РФ по г. Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам РТ (далее по тексту - УПФ) о признании за ней права на досрочную трудовую пенсию, а также просила обязать УПФ включить в ее специальный педагогический стаж, дающей право на досрочную трудовую пенсию по старости, период учебы в Казанском педагогическом институте с 1.09.1981г. по 25.06.1985г., период работы в должности учителя математики школы-комплекса с 02.11.1996г. по 28.06.1998г., период нахождения на курсах повышения квалификации с 24.03.2006г. по 30.03.2006г., период работы в должности учителя математики школы с 01.07.2012г. по 15.11.2012г., назначить ей досрочную трудовую пенсию в связи с педагогической деятельностью с 15.11.2012г., а также взыскать расходы по оплате госпошлины в размере 200 руб.

В обоснование иска С. указала, 15.11.2012г. она обратилась к ответчику УПФ с заявлением о назначении ей досрочной пенсии в связи с осуществлением педагогической деятельности. Решением УПФ № от 2012г. ей было отказано в назначении досрочной пенсии по старости, поскольку на момент обращения она не имела требуемого специального стажа. Данным решением ответчика в специальный стаж работы для назначения досрочной пенсии по старости не были зачтены следующие периоды: период учебы в Казанском педагогическом институте с 01.09.1981г. по 25.06.1985г., период работы в должности учителя математики школы-комплекса с 02.11.1996г. по 28.06.1998г., период нахождения на курсах повышения квалификации с 24.03.2006 г. по 30.03.2006 г., период работы в должности учителя математики школы с 01.07.2012г. по 15.11.2012г.. Считает данный отказ ответчика неправомерным и просит обязать УПФ включить данные периоды в специальный стаж для назначения досрочной пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности, а также обязать УПФ назначить ей данную пенсию с 15.11.2012 года.

В ходе судебного разбирательства истец С. исковые требования уточнила, просила обязать УПФ включить в специальный педагогический стаж, дающей право на досрочную трудовую пенсию по старости, период учебы в Казанском педагогическом институте с 01.09.1981г. по 25.06.1985г., период работы в должности учителя математики школы-комплекса  с 02.11.1996г. по 28.06.1998г., период нахождения на курсах повышения квалификации с 24.03.2006г. по 30.03.2006 г., период работы в должности учителя математики школы с 01.07.2012г. по 15.11.2012г., назначить ей досрочную трудовую пенсию в связи с педагогической деятельностью с 15.11.2012 года.

В судебном заседании истец С. и ее представитель Гимаева З.Т., действующая на основании доверенности от 26.12.2012г. (л.д.), на исковых требованиях настаивали, мотивируя доводами, изложенными в исковом заявлении.

Представитель ответчика М., действующий на основании доверенности от 21.05.2012г. (л.д.20), исковые требования истца С. не признал, мотивируя тем, что ей обоснованно было отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, поскольку на момент обращения в УПФ за назначением ей пенсии, ею не был выработан специальный стаж для назначения досрочной пенсии. Период учебы истца С. в Казанском педагогическом институте с 1.09.1981г. по 25.06.1985г. не был включен в ее специальный стаж, поскольку в соответствии с Положением о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959г. N1397, в стаж работы учителей и других работников просвещения засчитывается время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность, однако согласно п. 4 данного Положения, период учебы засчитывается в стаж работы по специальности при условии, что не менее 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии в соответствии с данным Постановлением, приходится на работу в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на эту пенсию. Спорный период работы истца С. с 2.11.1996г. по 28.06.1998г. в должности учителя математики  школы-комплекса не был включен в ее специальный стаж, так как Списком должностей и учреждений, утвержденным Постановлением Правительства РФ № 781 от 29.10.2002г., учреждение «Школа-комплекс» не предусмотрено. Спорный период нахождения ее на курсах повышения квалификации не был включен в ее специальный стаж, так как Правилами исчисления периодов работы для расчета пенсии, утвержденными постановлением Правительства РФ №516 от 11.07.2002г., не предусмотрено включение в специальный стаж периода прохождения курсов повышения квалификации с отрывом от производства, поскольку в специальный стаж засчитываются только периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня. Период работы истца С. в должности учителя математики школы с 01.07.2012г. по 15.11.2012г. не был включен в ее специальный стаж, поскольку стаж приобретенный после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица, подтверждается на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета, а в данных персонифицированного учета за спорный период сведения о работе истца отсутствуют.

Выслушав стороны, исследовав материалы дела, суд приходит к следующему.

Согласно п.19 ч.1 ст.27 ФЗ №173-ФЗ от 17.12.2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.

В соответствии с п.1 ч.2 ст.27 вышеуказанного закона, списки соответствующих работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом, которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с подпунктами 7-13 пункта 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при  необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.

Постановлением Правительства Российской Федерации №781 от 29.10.2002г. утвержден список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".
Указанным списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" предусмотрена должность - учитель, педагог.

Согласно пункта 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 11.07.2002г. №516, в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (далее именуется - стаж), засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено настоящими Правилами или иными, нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.

Согласно п. 5 Разъяснения Минтруда РФ от 22.05.1996г. № 5 право на пенсию в связи с особыми условиями труда имеют работники, постоянно занятые выполнением работ, предусмотренных Списками, в течение полного рабочего дня.

Под полным рабочим днем понимается выполнение работы в условиях труда, предусмотренных Списками, не менее 80 процентов рабочего времени. При этом в указанное время включается время выполнения подготовительных и вспомогательных работ, а у работников, выполняющих работу при помощи машин и механизмов, также время выполнения ремонтных работ текущего характера и работ по технической эксплуатации оборудования. В указанное время может включаться время выполнения работ, производимых вне рабочего места с целью обеспечения основных трудовых функций.

Если работники в связи с сокращением объемов производства работали в режиме неполной рабочей недели, но выполняли в течение полного рабочего дня работы, дающие право на пенсию в связи с особыми условиями труда, то специальный трудовой стаж, дающий право на пенсию в связи с особыми условиями труда, исчисляется им по фактически отработанному времени.

В специальный трудовой стаж, дающий право на пенсию в связи с особыми условиями труда, засчитываются периоды временной нетрудоспособности и ежегодных оплачиваемых отпусков, включая дополнительные.

Согласно ч. 2 ст. 13 ФЗ №173-ФЗ от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», стаж, приобретенный после регистрации гражданина в -качестве застрахованного лица, подтверждается на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета.

В соответствии со ст. 66 ТК РФ трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

В судебном заседании установлено следующее.

15.11.2012г. С., истец по делу, обратилась в УПФ для назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в соответствии со ст. 27 ФЗ от-17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» (л.д.62-63).


Решением УПФ № от 2012г. истцу С. в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности было отказано в связи с отсутствием требуемого специального стажа 25 лет, в специальный стаж для назначения пенсии не были включены период учебы в Казанском педагогическом институте с 1.09.1981г. по 25.06.1985г., период работы в должности учителя математики школы-комплекса с 02.11.1996г. по 28.06.1998г., период нахождения на курсах повышения квалификации с 24.03.2006 г. по 30.03.2006 г., период работы в должности учителя математики школы с 01.07.2012 г. по 15.11.2012 г. (л.д.6-8).


Суд считает доводы ответчика об исключении спорных периодов работы истца С. из ее специального стажа не обоснованными по следующим основаниям.


Истец С. с 01.09.1981г. по 25.06.1985г. обучалась в Казанском государственном педагогическом институте по специальности математика, по окончании которого ей была присвоена квалификация учителя математики в средней школе (л.д.13).

Из трудовой книжки истца С. усматривается, что она 15.09.1980г. была временно назначена на должность учителя в начальную школу, 15.08.1981г. она была освобождена от работы в связи с поступлением на учебу в педагогический институт, а 15.08.1985г. она была назначена учителем математики в школу (л.д.9-12).

Указанным решением УПФ № от .2012г., данные периоды работы истца С. в указанных должностях были включены ответчиком в ее специальный стаж (л.д.6-8).

В п. 2 Положения о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения (утвержденного постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959г. №1397, утратившего силу в связи с изданием постановления Правительства РФ от 22.09.1993г. № 953), был закреплен порядок зачета в стаж педагогической работы периодов времени обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность.

В силу п. 4 данного Положения, время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, засчитывается в стаж работы по специальности при условии, если не менее 2/3 стажа (16 лет 8 месяцев), требуемого для назначения пенсии, приходится на работу в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на эту пенсию.

На день обращения за пенсией у истца С. имелось более 16 лет 8 мес. стажа работы в должностях в учреждениях, дающих право на досрочное назначение пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности, поэтому период ее учебы в педагогическом ВУЗе, которому предшествовала и непосредственно за которым следовала педагогическая деятельность, подлежит включению в ее специальный стаж.

При таких обстоятельствах суд приходит к выводу, что исковые требования истца С. в части включения в ее специальный стаж период учебы в Казанском государственном педагогическом институте с 01.09.1981г. по 25.06.1985г. являются обоснованными и подлежат удовлетворению.
 Согласно записям в трудовой книжке, истец С. с 1.11.1996г. была принята в школу - комплекс на должность учителя математики с ведением 7 часов татарского языка, 20.01.1999г. ей была присвоена 2 квалификационная категория «старший учитель», 27.01.2004г. ей была присвоена 1 квалификационная категория по должности «учитель», 12.03.2007г. ГОУ «СОШ» было преобразовано в МОУ «СОШ», 31.03.2009г. ей была присвоена 1 квалификационная категория «учитель», 19.04.2011г. МОУ «СОШ» было преобразовано в МБОУ «СОШ с углубленным изучением отдельных предметов», где она работает по настоящее время, что также подтверждается личной карточкой, выпиской из приказа. (л.д.9-12,46-48).
Как усматривается из пояснений истца С., в период с 02.11.1996г. по 28.06.1998г. она осуществляла работу учителя математики в школе - комплекса,  которая также являлась общеобразовательным учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, что подтверждается табелями учета использования рабочего времени за январь и февраль 1997г. и январь 1998г. (л.д.49-52).

Из устава Коммунального общеобразовательного учреждения СОШ, утвержденного 19.06.1996г. усматривается, что основным предметом деятельности данной школы является реализация образовательных программ начального, общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (л.д.33-45).

Как усматривается из пояснений истца С., после изменения наименования школа-комплекс на МОУ «СОШ с углубленным изучением отдельных предметов» ее должностные обязанности учителя не изменились.

Таким образом, суд считает, что само наименование общеобразовательного учреждения не может лишать лиц, осуществляющих педагогическую деятельность, права на досрочную пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности. В связи с этим, учитывая, что досрочная пенсия по старости педагогическим работникам назначается в зависимости от вида деятельности, а не от правового статуса организации или учреждения, с которым они состояли в трудовых отношениях, суд считает возможным включить период работы истца С. с 2.11.1996г. по 28.06.1998г. в должности учителя математики школы – комплекса в ее специальный стаж, поскольку должность учителя указана в Списке должностей и учреждений, утвержденных Постановлением правительства РФ № 781 от 29.01.2002г., а учреждение «школа-комплекс» является видом школьного образовательного учреждения.

Ответчиком не было предоставлено суду доказательств с достоверностью подтверждающих, что истец С. в спорный период не выполняла работу по осуществлению педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении, осуществляющем образовательную деятельность.

Как следует из пояснений истца С., в период ее работы в ГОУ «СОШ с углубленным изучением отдельных предметов» в должности учителя математики, во исполнение своих должностных обязанностей она с 24.03.2006г. по 30.03.2006г. находилась на курсах повышения квалификации с отрывом от производства, что подтверждается свидетельством о повышении квалификации и личной карточкой (л.д.23,46-47).

Из пояснений истца С. также усматривается, что в спорный период нахождения ее на курсах повышения квалификации с отрывом от производства за ней сохранялась средняя заработная плата и производилась оплата страховых взносов, что также подтверждается табелями учета использования рабочего времени (л.д.53-54).

Факт нахождения истицы на курсах повышения квалификации с отрывом от производства, а также получения ею заработной платы в данные периоды, ответчиком, не оспаривается.

Судом установлено, повышение квалификации для работников педагогической деятельности является в силу требований нормативных актов является обязательным условием выполнения работы, в связи с этим истец С. находилась на курсах повышения квалификации с 24.03.2006г. по 30.03.2006г. в период выполнения ею работы в должности учителя математики ГОУ «СОШ с углубленным изучением отдельных предметов», который был включен ответчиком в ее специальный стаж.

Доводы ответчика о том, что в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, включаются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, суд не принимает во внимание, поскольку, несмотря на то, что фактически работа в периоды нахождения истца С., на курсах повышения квалификации с отрывом от производства и не выполнялась, за ней сохранялась средняя заработная плата и производилась оплата страховых взносов.

Таким образом, суд приходит к выводу, что период нахождения истца С. на курсах повышения квалификации с 24.03.2006г. по 30.03.2006г. также подлежит включению в ее специальный стаж.

Как усматривается из пояснений истца С. в ее специальный стаж ответчиком также не был включен период ее работы в должности учителя математики МБОУ «СОШ с углубленным изучением отдельных предметов» с 01.07.2012г. по 24.09.2012г..

Как следует из пояснений представителя ответчика, спорный период работы истца С. в должности учителя математики МБОУ «СОШ с углубленным изучением отдельных предметов » не был включен в ее специальный стаж, поскольку ее работодателем не были представлены в Пенсионный Фонд в отношении нее сведения персонифицированного учета, однако в настоящее время эти сведения предоставлены, что подтверждается выпиской из лицевого счета застрахованного лица и справкой № 857 от 24.12.2012г. (л.д.24,65-68).

Таким образом, суд считает, что поскольку истец С. до настоящего времени работает в должности учителя математики МБОУ «СОШ с углубленным изучением отдельных предметов ЗМР РТ», выполняет работу,  связанную с педагогической деятельностью, поэтому то обстоятельство, что работодатель – МКУ «Управление образования Исполкома МР РТ» не представил в УПФ сведения о ее работе с 01.07.2012г. по 24.09.2012 г. на С. не должно лишать ее права на получение пенсии, в связи с этим данный период подлежит включению в его специальный стаж для назначения досрочной пенсии по старости.

С включением спорных периодов в специальный стаж работы истца С., специальный стаж на 15.11.2012г. выработан.


Следовательно, имеются все основания для назначения истцу С. досрочной  пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности с 15.11.2012г.


При таких обстоятельствах, суд приходит к выводу, что исковые требования С. являются обоснованными и подлежат удовлетворению.


На основании ст. 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федераций № 781 от 29.10.2002г. и руководствуясь ст.ст.194-199 ГПК РФ, суд 
РЕШИЛ:


Исковые требования С. удовлетворить.    
 Обязать Управление Пенсионного Фонда России по г. Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам РТ включить С. в  специальный стаж для назначения досрочной пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности периоды, a именно: период учебы в Казанском педагогическом институте  с 1.09.1981г. по 25.06.1985г., период работы в должности учителя математики   школы-комплекса с 02.11.1996г. по 28.06.1998г., период нахождения  на курсах повышения квалификации с 24.03.2006 г. по 30.03.2006 г., период работы в должности учителя математики МБОУ «СОШ » с 01.07.2012 г. по 15.11.2012 г.

Обязать Управление Пенсионного Фонда России по г. Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам РТ назначить С. досрочную пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности с 15.11.2012г.
Решение может быть обжаловано в Верховный суд РТ через Зеленодольский городской суд РТ в течение месяца.
С мотивированным решением лица, участвующие в деле могут ознакомиться 6 марта 2013 года.  

Судья Зеленодольского городского суда РТ
                            С.В.Левченко

Решение вступило в законную силу с 9 апреля  2013 года.
Копия верна.


ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 
и период прохождения службы в рядах Вооруженных Сил СССР

Продолжается судебная практика включения в специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии периода прохождения службы в рядах Вооруженных Сил СССР, если период службы проходил в период с 1 января 1960 года по 1 октября 1993 года.


Основание: Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденное постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397.

Постановление Конституционного суда Российской Федерации от 29 января 2004 года № 2 – П «По делу о проверке конституционности отдельных положений статьи 30 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»».
Дело № 
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

04 мая 2012 года                                                                     п.г.т. Богатые Сабы                                                                        

Сабинский районный суд Республики Татарстан в составе председательствующего судьи Р.Я. Шафигуллина, при секретаре Р.Х. Тимергалиевой, рассмотрев в судебном заседании гражданское дело по иску
З. к Управлению Пенсионного фонда Российской Федера​ции по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан о признании ре​шения об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осу​ществлением педагогической деятельности незаконным, о возложении обязанности включения в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности периода службы в Вооруженных Си​лах СССР, о признании права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности, о возложении обязанности назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности,

УСТАНОВИЛ:

Решением Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячиискому районам Республики Татарстан  за №   от 2012 года З. отказано в назначении пенсии по старости в связи с осуществлением пе​дагогической деятельности на том основании, что у него отсутствует требуемый спе​циальный педагогический стаж продолжительностью 25 лет, поскольку период его службы в Вооруженных Силах СССР с 10 мая 1985 года по 14 апреля 1987 года не подлежит включению в льготный педагогический стаж.
Считая данное решение незаконным З. обратился в суд с иском к Управлению Пенсионного Фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан о признании этого решения Управления Пенсионного фонда незаконным, о возложении обязанности включения в стаж, дающий право па досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности, вышеназванного периода его службы в Вооруженных Силах СССР, о признании за ним права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуще​ствлением педагогической деятельности и возложении обязанности назначения дос​рочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической дея​тельности с даты обращения к ответчику по поводу назначения пенсии. В обоснование иска указано, что в соответствии с подпунктом «г» пункта 1 Положения о порядке ис​числения стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 17 де​кабря 1959 года за № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здра​воохранения и сельского хозяйства», действовавшего во время его службы в Воору​женных Силах СССР, этот период засчитывался в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет. Истец также просил взыскать с ответчика понесенные им расходы по оплате государственной пошлины при подаче в суд иска.

В судебном заседании  З. иск поддержал полностью.

Представитель ответчика - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан   Н. иск не признала, указав, что истцу в назначении досрочной трудовой пенсии по старости отказано обоснованно, поскольку продолжительность его специального стажа педаго​гической деятельности к моменту обращения за назначением досрочной трудовой пен​сии составляла 23 года 06 месяцев 07 дней, а время прохождения им службы в Воору​женных Силах СССР мог быть включен в этот стаж лишь при наличии 2/3 требуемого педагогического стажа (16 лет 8 месяцев) на момент отмены вышеуказанного Положе​ния от 17 декабря 1959 года.

Изучив материалы дела, выслушав объяснения истца и представителя ответчика, суд приходит к следующему.
В силу ст. 27 п. I п.п. 19 Федерального Закона «О трудовых, пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, ус​тановленного статьей 7 настоящего Федерального закона лицам, не менее 25 лет осу​ществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от возраста.


Судом установлено, что З.  с 10 мая 1985 года по 14 апреля 1987 года про​ходил службу в Вооруженных Силах СССР. С 01 сентября 1988 года по настоящее время он осуществляет педагогическую деятельность в средней шко​ле Сабинского района Республики Татарстан учителем физкультуры.

В соответствии с подпунктом «г» пункта 1 и. абзацем 4 пункта 2 Положения о по​рядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвеще​ния и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года за № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства», действовавшего во время службы З. в Вооруженных Силах СССР, служба в армии засчитывалась в стаж , дающий право на пенсию за выслугу лет, при условии, если не менее 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии в соответствии с этим Постановлением, при​ходится на работу в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на эту пенсию.

По смыслу подпункта «к» пункта 1.09 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пенсий, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 03 августа 1972 года № 590, действовавшего в спорный период времени, при назначе​нии на льготных условиях или в льготном размере пенсии по старости, по инвалидно​сти и по случаю потери кормильца, период службы в составе Вооруженных сил СССР приравнивался по выбору обратившего за пенсией либо к работе, которая предшество​вала данному периоду, либо к работе, которая следовала за окончанием этого периода.

Положения ст. 6 (ч. 2), ст. 15 (ч. 4), ст. 17 (ч. I), ст.ст. 18. 19 и 55 (ч. 1) Конституции Российской Федерации по своему смыслу предполагают правовую определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения, необходимые для того, чтобы участники соответствующих правоотноше​ний могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уве​ренными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано.

В силу правовой позиции, изложенной Конституционным Судом Российской Феде​рации в постановлении от 29 января 2004 года за № 2-П, в отношении граждан, приоб​ретших пенсионные права, до введения нового правового регулирования, ранее приоб​ретенные права на пенсию в соответствии с условиями и нормами законодательства Российской Федерации, действовавшего на момент приобретения права, сохраняются за указанной категорией лиц.

Поскольку период службы З. в Вооруженных Силах СССР имел место до установления нового правового регулирования назначения досрочных трудовых пен​сий и непосредственно предшествовал его педагогической деятельности, то он подле​жит включению в стаж работы по специальности при досрочном назначении трудовой пенсии по старости независимо от времени его обращения за назначением пенсии и времени возникновения у него на это права.

Учитывая, что ответчиком не оспаривается наличие у истца специального стажа пе​дагогической деятельности продолжительностью 23 года 06 месяцев 07 дней, на мо​мент обращения З. в Управление Пенсионного фонда Российской Федера​ции но Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан за назначением досрочной трудовой пенсии продолжительность его льготного педагогического стажа составляла более 25 лет 05 месяцем (23 года 06 месяцев 07 дней + период с 10 мая 1985 года по 14 апреля. 1987 года), а потому за истцом должно быть признано право па дос​рочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической дея​тельности и на ответчика возложена обязанность назначения и выплаты истцу досроч​ной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением данного вида деятельности с 16 марта 2012 года - с даты обращения к ответчику но поводу назначения пенсии.

В соответствии с ч. I ст. 198 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации с ответчика в пользу истца подлежат взысканию понесенные им расходы по оплате государственной пошлины при предъявлении в суд иска.

Руководствуясь ст.ст. 194, 198 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, суд

РЕШИЛ:

Иск удовлетворить.

Признать незаконным решение Управления Пенсионного фонда Российской Феде​рации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан за № от 2012 года об отказе в назначении З. досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности.

Обязать Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан включить в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности, период службы З. в Вооруженных Силах СССР 10 мая 1985 года по 14 апреля 1987 года.

Признать за З. право на досрочную трудовую пен​сию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности.

Обязать Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан назначить и выплатить З. досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением пе​дагогической деятельности, с 16 марта 2012 года.

Взыскать с Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Сабинскому и Тюлячинскому районам Республики Татарстан в пользу З. - возврат государственной пошлины 200 руб.

Решение может быть обжаловано в Верховный Суд Республики Татарстан через Сабинский районный суд Республики Татарстан в течение месяца.

Судья Сабинского районного суда РТ                                       Р.Я. Шафигуллин
Копия верна.
Решение вступило в законную силу 6 июня 2012 года.

ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 

и работа на выборной должности секретаря 
партийной организации

Ссылаясь на нормы Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденное постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397, Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 29 января 2004 года № 2 – П «По делу о проверке конституционности отдельных положений статьи 30 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»» период работы на выборной должности секретаря партийной организации, при обращении в суд можно зачесть в специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии при условии, что период работы протекал во временном диапазоне: 01.01.1960г. – 01.10.1993г., а также, не менее 16 лет 8 месяцев из 25 лет стажа приходилось на педагогическую работу.

Дело N  

РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
16 мая 2012 года                                                                                          г.Буинск

16 мая 2012 года Буинский городской суд РТ в составе: председательствующего судьи Р.Р.Шамионова, при секретаре Л.Н.Мухаметшиной, рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску М. к Управлению пенсионного фонда РФ в Буинском районе и городе Буинске о включении периода работы в специальный стаж и перерасчете пенсии

УСТАНОВИЛ:


М. обратился в суд с иском к Управлению пенсионного фонда РФ в Буинском районе и городе Буинске о включении в трудовой стаж, дающий право на получение досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью периода работы в должности освобожденного секретаря первичной партийной организации  и периода прохождения службы в Советской Армии.

В обоснование иска он указал, что 01 декабря 2011 года обратился к ответчику с заявлением о перерасчете пенсии с момента возникновения пенсионного права. По результатам рассмотрения заявления Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации принято решение об отказе ему в перерасчете пенсии. Согласно вынесенному решению, период работы в должности освобожденного секретаря первичной партийной организации с 01 февраля 1984 года по 01 апреля 1990 года, который составляет 6 лет 2 месяца и период прохождения службы в Советской Армии с 19 мая 1970 года по 16 июня 1972 год,  который составляет 2 года 0 месяцев 27 дней, не были включены в стаж для назначения пенсии за выслугу лет.

Полагая, что решение ответчика об отказе включения спорных периодов работы для перерасчета пенсии, нарушает его конституционные права на пенсионное обеспечение, препятствует их реализации, ссылаясь на п. 19 ч. 1 ст. 27, п/п 10 п. 1 ст. 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", Положение "О Порядке исчисления стажа для за выслугу лет работникам просвещения и Постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959 года N 1397, истец просил обязать Государственное учреждение Управление Пенсионного фонда РФ в Буинском районе и г. Буинске РТ зачесть в трудовой стаж дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости ранее достижения возраста в связи с осуществлением педагогической деятельности период работы в должности освобожденного секретаря первичной партийной организации и период прохождения службы в Советской Армии. Поскольку он выработал трудовой стаж для назначения досрочной пенсии в 1995 году, просит произвести перерасчет пенсии с 1995 года по 2003 год.


Истец в судебном заседании иск поддержал в полном объеме, просил зачесть вышеуказанный периоды в специальный трудовой стаж и произвести перерасчет пенсии с 1995 года по 2003 год.

Представитель ответчика по доверенности в судебное заседание явился, иск не признал.

Выслушав объяснения сторон, исследовав материалы дела, суд приходит к следующему.

В соответствии с п/п. 19 п. 1 ст. 27 Закона N 173-ФЗ трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста. Согласно должностям, специальностям и учреждениям (организаций), с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.

Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года N 781 утверждены Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с п/п. 19 п. 1 ст. 27 ФЗ "О трудовых пенсиях в РФ" и Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с п/п. 19 п. 1 ст. 27 ФЗ "О трудовых пенсиях в РФ".

Решением Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Буинском районе и городе Буинске от  2011 года истцу в включении в специальный стаж период работы в должности освобожденного секретаря первичной партийной организации, период прохождения службы в Советской Армии и в перерасчете трудовой пенсии отказано ввиду того, что ему решением № от 2003 года назначена пенсия в связи с педагогической деятельностью. В педагогический стаж истца не включен период его работы в должности освобожденного секретаря парткома  с 1 февраля1984 года по 20 августа 1990 года и служба в Советской Армии по причине отсутствия в Списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций).

В соответствии с п.10 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.2005 года № 25 "О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии", в соответствии с которыми по волеизъявлению и в интересах застрахованного лица, претендующего на установление досрочной трудовой пенсии по старости по нормам Федерального закона N 173-ФЗ, периоды работы до 01 января 2002 года могут быть исчислены на основании ранее действовавших нормативных правовых актов.

Согласно Постановлению Конституционного Суда РФ от 29.01.2004 года N 2-П, в целях реализации пенсионных прав педагогических и медицинских работников при исчислении стажа на соответствующих видах работ могут применяться нормативные правовые акты, регулирующие порядок исчисления стажа на соответствующих видах работ, который был установлен для назначения и перерасчета пенсий и действовал до дня вступления в силу Федерального закона "О трудовых пенсиях в РФ".

В п. "а" ч. 1 Положения "О порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения", утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года N 1397 (далее - Положение), действующего в спорный период времени (до октября 1993 года) указано, что учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения в стаж работы по специальности, кроме работы в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, засчитываются выборная и другая ответственная работа в партийных и комсомольских органах.

Пунктом 4 Положения установлено, что время работы, указанной в пунктах 1, 2 и 3 настоящего Положения, засчитывается в стаж работы по специальности при условии, если не менее 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии в соответствии с настоящим Постановлением, приходится на работу в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на эту пенсию.

Подпунктом "к" п. 109 названного Положения предусмотрено, что при назначении на льготных условиях или в льготном размере пенсии по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, период службы в составе Вооруженных сил СССР приравнивался по выбору обратившего за пенсией либо к работе, которая предшествовала данному периоду, либо к работе, которая следовала за окончанием этого периода.

Имеющимися в материалах дела доказательствами подтверждается, что в оспариваемый период времени, истец работал на избранной должности секретарем первичной партийной должности, данная работа в указанной должности являлась выборной работой в партийных органах, им выработано более 2/3 стажа в данной должности, работа в которой дает право на эту пенсию, требуемого для ее назначения.

После периода службы по призыву истец работал по специальности, дающей ему право на назначение трудовой пенсии по старости досрочно.

Поэтому требование истца в части включения в специальный стаж периода его службы в рядах Вооруженных Сил СССР с 19 мая 1970 года по 16 июня 1972 года и периода работы освобожденным секретарем первичной партийной организации с 01 февраля 1984 года по 20 августа 1990 года подлежат удовлетворению.

Истец также просит произвести перерасчет пенсии - с момента возникновения пенсионного права, то есть с 1995 года по 25 сентября 2003 года.

Согласно п. 15 Постановления Минтруда РФ N 17, ПФ РФ N 19пб от 27.02.2002 (ред. от 28.04.2010) "Об утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральными законами "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» пенсия назначается со дня обращения за ней. Днем обращения за назначением пенсии считается день приема территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации заявления со всеми необходимыми документами.

Как следует из материалов дела и установлено судом, истец обратился в Управление Пенсионного фонда РФ в Буинском районе и городе Буинске с заявлением о назначении пенсии  25 сентября 2003 года. До указанного дня истец не обращался к ответчику с подобными требованиями. Поэтому его требования в этой части не могут быть удовлетворены.

Учитывая изложенное,  руководствуясь ст. ст. 196-198 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:


Иск М. удовлетворить частично: обязать Управление Пенсионного Фонда РФ в Буинском районе и г. Буинске РТ включить в специальный стаж для льготного назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью периоды: службы в рядах Вооруженных Сил СССР с 19 мая 1970 года по 16 июня 1972 года и работы освобожденным секретарем первичной партийной организации с 01 февраля 1984 года по 20 августа 1990 года; в части перерасчета пенсии с 1995 года по 2003 год отказать.
Решение может быть обжаловано в Верховный суд РТ в апелляционном порядке в течение одного месяца со дня изготовления решения в окончательной форме через городской суд.


Решение в окончательной форме изготовлено 16 мая 2012 года.

Судья:           
                                                                                   Р.Р.Шамионов
Секретарь суда
     В.А.Тимрякова
Копия верна.            
ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 
и работа в должностях «воспитатель по обучению татарскому языку», «воспитатель по обучению родному языку»
Из специального стажа специалисты Пенсионного фонда России исключают период работы в должностях «воспитателя по обучению татарскому языку», «воспитатель по обучению родному языку» в ДОУ по причине - наименование должностей не содержится в Списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002г. № 781 (далее Список). 
Приказом Министерства народного образования ТССР № 108 от 04.03.1991г. в дошкольных учреждениях вводилась дополнительно ставка воспитателя на 6 групп по изучению родного языка.


Но нормативные правовые акты, регулирующие вопросы наименования должностей, не содержат наименование должности «воспитатель татарского языка».


Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденная постановлением Правительства РФ от 8 августа 2013г. № 678 в разделе 2 «Должности иных педагогических работников» содержит наименование должности «воспитатель».


Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010г. № 761н, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» содержат наименование должности «воспитатель».

Вышеуказанный Список содержит наименование должности «Воспитатель», которая является обобщающей и подразумевает собой и должности воспитателей различных направлений.

 
Основной обязанностью работников, занимающих должность «Воспитатель», «Воспитатель татарского языка», являются воспитание, обучение, развитие детей в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образований и должностными инструкциями.

Согласно должностной инструкции   обязанностью «воспитатель татарского языка» является обучение детей родному языку (татарскому языку), ознакомление детей с бытом и этнокультурой родного края, с писателями, художниками и иными выдающимися людьми нации, родного города и республики, национальным ремеслом. Спецификой работы «воспитателя татарского языка» является воспитание в детях уважения, почитания и любви к национальным традициям, быту и этнокультуре родного края, обучение родному языку, расширение кругозора детей о родном языке и родном крае.
                                         Дело №  
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


18 ноября 2013 года
   г.Чистополь 
Чистопольский городской суд Республики Татарстан в составе председательствующего судьи Гаянова А.Р., при секретаре судебного заседания Вафиной А.И., с участием истца З., представителя ответчика Государственного учреждения - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по г.Чистополю, Чистопольскому и Новошешминскому районам Республики Татарстан Ф., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску З. к Государственному учреждению Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Чистополю, Чистопольскому и Новошешминскому районам Республики Татарстан о признании права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью

УСТАНОВИЛ:

З. обратилась в суд с иском к Управлению Пенсионного фонда РФ по г. Чистополю, Чистопольскому и Новошешминскому районам РТ о признании права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью. В обоснование указала, что работает воспитателем МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления детей № ». 15 июля 2013 года обратилась к ответчику с письменным заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности не менее 25 лет в образовательных учреждениях для детей. Решением ответчика от  2013 года в назначении такой пенсии отказано. Ей не засчитан в педагогический стаж период работы воспитателем татарского языка Детского сада №  с 01.12.1991 по 31.08.1999, хотя фактически истец работала воспитателем и специфика работы заключалась лишь в том, что воспитательный и образовательный процесс она вела на татарском языке. На основании изложенного, истица просит признать за ней право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в образовательных учреждениях для детей и возложить на ответчика обязанность назначить указанную пенсию.
В судебном заседании истец иск поддержала.
Представитель ответчика в судебном заседании иск не признала по основаниям, изложенным в возражениях на иск.

Выслушав доводы сторон, исследовав материалы дела, суд приходит к следующему.

Согласно п.1 ст.7 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее Федеральный закон) право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет.

На основании п. 1 ст. 19 указанного Федерального закона трудовая пенсия (часть трудовой пенсии по старости) назначается со дня обращения за указанной пенсией (за указанной частью трудовой пенсии по старости), за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4 и 4.1 настоящей статьи, но во всех случаях не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию (указанную часть трудовой пенсии по старости).

В силу подп.19 п.1 ст. 27 Федерального закона трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.

Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. N 781) (далее Список) предусмотрены наименование должности «воспитатель» (п.1) и наименование учреждений «дошкольные образовательные учреждения: детские сады всех наименований» (п. 1.8).


Согласно п. 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. N 781) периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000г. работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000г. - при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев определенных настоящими Правилами.


Из материалов дела усматривается, что 15 июля 2013 года истец обратился к ответчику за назначением досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей.


Решением ответчика от 24 июля 2013 года №  от 2013 года в специальный трудовой стаж включены периоды работы общей продолжительностью 17 лет 3 месяца и 8 дней. Не включен период работы воспитателем татарского языка в Детском саду №  с 01.12.1991 по 31.08.1999.

Суд полагает решение ответчика в указанной части необоснованным.


Из трудовой книжки истца усматривается, что 22.12.1986 года истец назначена воспитателем в детский сад № , в 1994 году ей присвоена вторая квалификационная категория «старший воспитатель татарского языка», с 01.12.1991 года переведена воспитателем татарского языка в этом же детском саду, 01.09.2001 должность воспитателя татарского языка переименована в должность воспитателя, 10.01.2004 истцу присвоена первая квалификационная категория по должности воспитатель.


Спорный период работы подлежит включению в специальный трудовой стаж, поскольку должность воспитателя предусмотрена Списком. Указание на конкретный предмет преподавания и язык, на котором осуществляется воспитательный и образовательный процесс, не может служить основанием для ограничения пенсионных прав истицы, поскольку такое указание не устраняет педагогического характера работы с детьми.


При таких данных суд приходит к выводу о необоснованности отказа ответчика в признании за истицей права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей. При включении спорного периода специальный трудовой стаж истицы в 25 лет выработан 18 июля 2013 года.


Следовательно, исковые требования являются обоснованными и подлежат удовлетворению.


На основании ст.98 ГПК РФ с ответчика в пользу истицы подлежит взысканию сумма уплаченной при подаче иска государственной пошлины.


На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 194, 198, 199 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:


  Иск удовлетворить.
Возложить на Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Чистополю, Чистопольскому и Новошешминскому районам Республики Татарстан обязанность:
включить в специальный трудовой стаж З., дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, периоды работы воспитателем татарского языка в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № » с 1 декабря 1991 года по 31 августа 1999 года;
назначить З. досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей с 18 июля 2013 года.
Взыскать с Государственного учреждения Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Чистополю, Чистопольскому и Новошешминскому районам Республики Татарстан в пользу З. в возмещение расходов по уплате государственной пошлины  200  рублей.   
Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Верховный Суд Республики Татарстан через Чистопольский городской суд РТ в течение одного месяца со дня принятия решения суда в окончательной форме.

Секретарь судебного заседания                                                         А.И. Вафина

Судья Чистопольского городского суда РТ                                            А. Р. Гаянов
                                 Дело №
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
30 октября 20 12 года                                                                                п.г.т. Уруссу
Ютазинский     районный     суд     Республики     Татарстан     в     составе председательствующего судьи Шагвалиевой Э.Т., при секретаре Кузнецовой 3.3 рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по исковому заявлению Ш.  к Управлению Пенсионного фонда РФ по г. Бавлы, Бавлинскому и Ютазинскому районам РТ о включении в специальный стаж периода работы,
УСТАНОВИЛ:
Ш. обратилась в суд с исковым заявлением к Управлению Пенсионного фонда РФ по г. Бавлы, Бавлинскому и Ютазинскому районам РТ о включении в специальный стаж периода работы.
В обоснование иска указала, что 20 июля 2012 года ответчиком ей было отказано в назначении пенсии по старости в связи с отсутствием необходимого 25-летнего стажа педагогической деятельности. Основанием для отказа указано, что в стаж, дающей право на назначении досрочной пенсии, не включен мой период работы с 10 сентября 2007 года по настоящее время, так как должность «воспитатель по обучению детей татарскому языку», не соответствует наименованию, изложенному в Списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается с стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность, утвержденных Постановлением Правительства РФ № 781 от 29 октября 2002 года.
Она считает, что в специальный стаж, дающий ей право на досрочную пенсию по старости, должен быть включен данный период работы. Истица просит включить в специальный стаж, дающий право на назначение досрочной пенсии, период моей работы в должности воспитатель по обучению детей татарскому языку с 10 сентября 2007 года и по настоящее время.
В судебном заседании истица Ш. поддержала свои исковые требования и уточнив свои требования просила назначить пенсию с 15 октября 2012 года.
Представитель ответчика - Управления Пенсионного фонда РФ по г. Бавлы, Бавлинскому и Ютазинскому районам РТ  К.  иск не признала. Суду пояснила, что должность « воспитатель по обучению детей татарскому языку» не предусмотрена Списками должностей, дающих право на назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» утвержденным Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года №781 .Тождественность должности воспитателя по обучению детей татарскому языку должности воспитателя, предусмотренного Списком, не установлена. Поэтому считает, что у истицы отсутствует необходимый специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии.

Выслушав участников процесса, и изучив письменные материалы дела, суд приходит к выводу о том, что иск подлежит удовлетворению.
Согласно ст. 11 ГК РФ защиту нарушенных или оспоренных гражданских прав осуществляет суд.
В соответствии с п.п. 19 п. 1 ст. 27 Федерального закона N 173-ФЗ от 17 декабря 2001 года "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.
Пунктом 2 указанной выше статьи предусмотрено, что списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.

Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года N 781 утверждены Список работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со ст. 27 Закона N 173-ФЗ от 17 декабря 2001 года, и Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со ст. 27 Закона N 173-ФЗ от 17 декабря 2001 года.

Истица обратилась к ответчику с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности.
Как следует из решения Управления ПФР в г. Бавлы, по Бавлинскому и Ютазинскому районам РТ за № от 2012 года Ш. было отказано в назначении досрочной трудовой пенсии в связи с отсутствием 25 лет педагогического стажа. При этом в специальный стаж Управлением ПФР не включен период работы с 10 сентября 2007 года по день обращения в качестве воспитателя по обучению детей татарскому языку.
При рассмотрении дела установлено, что истица с 20 мая 1987 года по 01 октября 1987 года работала групповой медсестрой Уруссинских детских яслей № , а с 01 октября 1987 года по настоящее время занимается педагогической деятельностью, а именно воспитателем Уруссинского ясли-сада № . С 10 сентября 2007 года она работает воспитателем по обучению детей татарскому языку в этом же учреждении.


УПФР в педагогический специальный стаж истицы включило 19 лет 10 мес. 28 дней. Должность истицы – «воспитатель» предусмотрена пунктом 1 раздела «Наименование должностей» указанного выше Списка.
Должность " воспитатель по обучению детей татарскому языку» не предусмотрена вышеуказанным Списком.

Между тем, согласно правовой позиции Конституционного суда Российской Федерации участники соответствующих правоотношений должны быть уверенными в неизменности своего официального статуса, приобретенных прав, действительности их государственной защиты, граждане, приобретшие пенсионные права до введения нового правового регулирования, сохраняют ранее приобретенные права на пенсию в соответствии с условиями и нормами законодательства Российской Федерации, действовавшего на момент приобретения права.
Из пояснений истицы видно, что на воспитателя (по обучению татарскому языку) возложены функциональные обязанности по воспитанию и обучению детей, воспитатель несет личную ответственность за состояние их здоровья и надлежащее исполнение своих должностных обязанностей.
Учитывая изложенное, а также характер деятельности и выполняемые истицей должностные обязанности, суд приходит к выводу о том, что оспариваемый период работы подлежит включению в общий и трудовой стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.
Таким образом, суд считает необходимым исковые требования истицы удовлетворить и признать за ней право на досрочную трудовую пенсию в связи с педагогической деятельностью, так как по состоянию на 15 октября 2012 года у нее выработан необходимый 25-летний педагогический стаж.
В целях процессуальной экономии времени, суд считает целесообразным удовлетворить исковые требования о назначении Ш. досрочной трудовой пенсии со дня возникновения права на досрочную трудовую пенсию, то есть с 15 октября 2012 года.


На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 194-198 ГПК РФ, суд
РЕШИЛ:

Исковое заявление Ш. к Управлению Пенсионного фонда РФ по г. Бавлы, Бавлинскому и Ютазинскому районам РТ о включении в специальный стаж периода работы удовлетворить.
Обязать Управление Пенсионного фонда РФ по г. Бавлы, Бавлинскому и Ютазинскому районам РТ включить в специальный стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии период работы с 10 сентября 2007 года по 15 октября 2012 года в качестве воспитателя по обучению детей татарскому языку Уруссинского ясли-сада №  и назначить Ш. досрочную трудовую пенсию в связи с осуществлением педагогической деятельности начиная с 15 октября 2012года.
Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Верховный суд Республики Татарстан через Ютазинский районный суд в течение месяца со дня его принятия в окончательной форме.
Судья                                                                                           Шагвалиева Э.Т.

Копия верна.            
                                 Дело №
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
18 сентября 2012 года                                                             г.Набережные Челны

18 сентября 2012 года Набережночелнинский городской суд Республики
Татарстан в лице председательствующего - судьи Г.В. Вафиной, при секретаре - О.Р.Рахматуллиной, рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску З. к Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Набережные Челны о назначении досрочной трудовой пенсии по старости,


УСТАНОВИЛ:

З. обратилась в суд с иском к УПФ РФ в г. Набережные Челны о назначении досрочной трудовой пенсии  по  старости.  В  обоснование иска указано, что ответчик отказал истице в назначении досрочной трудовой пенсии в связи с тем, что отсутствует требуемый 25 летний стаж педагогической работы. С данным решением УПФ РФ в г. Набережные Челны З. не согласна и просит  обязать УПФ   РФ в  г.Набережные   Челны включить  в   стаж на соответствующих видах   работ спорные периоды и   назначить ей досрочную трудовую пенсию с момента обращения в УПФ  РФ с заявлением   о назначении пенсии.


В судебном заседании З. и её представитель по доверенности Н. поддержали исковые требований в полном объеме.


Представитель УПФ РФ в г. Набережные Челны по доверенности старший
специалист  (юрисконсульт) юридической группы УПФ РФ в г. Набережные Челны М. иск не признала по основаниям указанным в решении №  от 2012 года.


Заслушав пояснения сторон, исследовав материалы дела, обозрев в суде материалы пенсионного дела, выслушав прения сторон, суд  приходит к следующему. 

В силу подпункта 19 пункта 1 статьи 27 Федерального Закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность  в образовательных учреждениях для детей, независимо от их возраста.

Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. за N 781 утвержден Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в образовательных учреждениях для детей, в соответствий с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также Правилами исчисления периодов работы, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность   в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

По делу установлено, что Решением №  от  2012 года  УПФ РФ г. Набережные Челны засчитало в стаж на соответствующих видах работ истцу 20 лет 01 месяц 13 дней.

При этом УПФ РФ по г. Набережные Челны не включило в стаж на соответствующих видах работ З. периоды, в том числе и период работы с 02.09.1998г. по 09.10.2001г. в должности воспитателя по обучению детей родному языку в К(М) ДОУ № г.Набережные Челны, мотивируя тем, что должность воспитатель по обучению детей родному языку разделом «Наименование должностей» Списка должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назначение пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002г. № 781, не предусмотрена.

Суд не может согласиться с данным выводом ответчика и считает необходимым включить в педагогический стаж З. указанный спорный период исходя из того, что должность истицы «воспитатель» предусмотрена пунктом 1 раздела «Наименование должностей» Списка. Ссылка ответчика на то, что З. являлась «воспитателем по обучению родному языку» не может являться основанием для не включения спорного периода в педагогический стаж. Факультативный признак наименования должности указывает только на более узкий вид педагогической деятельности.

Кроме того, в стаж на соответствующих видах работ, не были включены периоды нахождения в маминых днях, на учебе и на курсах повышения квалификации.


Суд считает необходимым включить в стаж на соответствующих видах работ периоды нахождения в маминых днях 05.01.1998г., 28.09.1998г., 05.03.1990г., 14.05.1999г., 15.10.1999г. по следующим основаниям.

В соответствии с Постановлением Совета Министров Татарской АССР от 14.06.1991 года № 261 (в редакции постановлений КМ РТ от 12.02.1992 N 83| 17.12.2001 N 907, от 23.12.2003 N 667) женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется еженедельно не менее 2 часов свободного времени или один свободный день в месяц, полностью или частично оплачиваемый за счет средств предприятий и организаций.

Порядок предоставления женщинам свободного времени и его оплаты решает трудовой коллектив. Указанные дни предоставлялись истице с сохранением заработной платы, соответственно, производились отчисления страховых взносов в Пенсионный фонд РФ. 

Суд также считает необходимым включить в стаж на соответствующих видах работ периоды нахождения истицы на учёбе: с 20.06.1994г. по 09.07.1 994г., с   17.10.1994г. до 27.10.1994г. и на курсаx повышения квалификации с  12.01.1998г. по 05.02. 1998г., с  12.02. 1998г. по 30.04.1998г., с 01.06.1998г. по 30.06.1998г. поскольку в перечисленный выше период истица находилась на учебе и на курсах по повышению квалификации и, соответственно, при этом сохранялась заработная плата с отчислением страховых взносов в пенсионный фонд РФ. Учеба и повышение квалификации в педагогической деятельности является очень важным аспектом, и более того, необходимым условием для получения более высокой категории, с целью повышения профессиональной квалификации.

Другие доводы представителя ответчика являются несостоятельными и      не могут повлиять на решение по данному конкретному гражданско-правовому спору.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 194-199 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации,  суд
РЕШИЛ:
          Иск З. о  признании за ней права  на досрочную трудовую пенсию в связи с осуществлением педагогической деятельности удовлетворить.


Обязать Управление  Пенсионного Фонда  Российской  Федерации в городе Набережные  Челны   включить   в   стаж   на   соответствующих видах работ З. периоды работы: с 02.09.1998г. по 09.10.2001г. в должности воспитателя по обучению родному языку в К(М)ДОУ  № г.Набережные Челны; периоды нахождения в маминых днях; периоды нахождения на учебе и на курсах повышения квалификации; в должности инструктора по труду школы - интерната; воспитателем гимназии г. Набережные Челны; воспитателем (по обучению детей татарскому языку) МБДОУ г. Набережные Челны.


Назначить досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности с даты подачи заявления.


На Решение может быть подана апелляционная жалоба в Верховный Суд Республики Татарстан в течение одного месяца через городской суд.

Судья.

Решение вступило в законную силу 25 октября 2012г.
                                 Дело №
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
29 мая 2012 года                                                                                              г.Елабуга

29 мая 2012 года Елабужский городской суд Республики Татарстан в составе: председательствующего судьи Иванова B.M., при секретаре Сиразовой З.Р., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Л. к Управлению Пенсионного фонда России в Елабужском районе и г. Елабуга PT о признании права на досрочную трудовую пенсию по старости и включении в специальный трудовой стаж отдельных периодов педагогической деятельности,
УСТАНОВИЛ:
Л. обратилась в суд с иском к Управлению Пенсионного фонда России в Елабужском районе и г. Елабуга РТ по вышеуказанной формулировке. В обосновании своего иска указала, что решением Управления Пенсионного фонда России в Елабужском районе и г.Елабуга №  от 2010 года ей отказано в назначении льготной трудовой пенсии по ст. 27. Федерального Закона № 173-ФЗ от 17.12.2001 года, исключив из  педагогического стажа периоды с 01.04. 1992г. по 03.1995г. (02 года 09 месяцев 03 дня), и с 14.10.2010 года по настоящее время (01 год 06 месяцев 5 дней) в должности «воспитателя по обучению татарского языка» в детском саду №  , периоды работы с 04.01.1995г. по 29.03.1996 год (01 год 02 месяца 26 дней) в должности «воспитателя -  методиста» в детском саду №  , период работы с 01.11.1999г. по 21.03.2001 год (01 год 05 месяцев 01 день) в должности «заместителя заведующего по воспитательно-методической работе» в детском саду № . Л. считает, что данное решение является незаконным. Просила суд обязать Управление ПФР включить в специальный стаж указанные периоды работы, назначив досрочную трудовую пенсию с даты подачи заявления.
Управление Пенсионного фонда России обосновывает свой отказ, что «Списком работ, профессий, должностей,   специальностей   и   учреждений»,   с  учетом  которых  досрочно  назначается 
трудовая
пенсия
по старости   в   соответствии   с ФЗ   «О   трудовых   пенсиях   в Российской Федерации» № 173, а также  постановлением правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781, где наименование должности «воспитатель по обучению татарского языка » не предусмотрено.

С принятым органами УПР России Решением не согласна по следующим основаниям.
Согласно статье 27 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17 декабря 2001 года № 173 досрочная трудовая пенсия по старости назначается лицам не менее 25 лет осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.  Период  работы в качестве    «воспитателя»    в дошкольном образовательном учреждении не зачли в специальный стаж необоснованно, т.к. учреждение является   детским  садом и  Л. осуществляла   обязанности по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста.
В Списке должностей и учреждений, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 года № 781 должность «воспитатель» содержится. Не соответствие наименование должности Списку работ, профессий и должностей и учреждений, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002года № 781, в данных обстоятельствах не может являться основанием к отказу в назначении досрочной трудовой пенсии.
УПФ России этим же Решением не был засчитан период работы с 04.01.1995г. по 29.03.1996 год (01 год 02 месяца 26 дней) в должности «воспитателя-методиста» в детском саду №, в связи с несоответствием наименования должности и учреждений Списку.

Должность «воспитатель-методист» включен в вышеуказанный список.
Период моей работы в должности «воспитателя-методиста» с 04.01.1995г. по 29.03.1996 год (01 год 02 месяца 26 дней), проходил до 01.11.1999 года.
УПФР исключил из специального стажа период работы с 01.11.1999 г. по 31.03.2001 год (01 год 05 месяцев 01 день) в должности «заместителя заведующего по воспитательно-методической работе» в детском саду № , после 01.11.1999г.

Работая в должности «воспитателя-методиста» продолжала выполнять функции  по образованию и воспитанию детей дошкольного возраста, проводила семинары для воспитателей, открытые занятия с детьми, «Мастер-классы», вела работу с родителями по вопросам воспитания детей дошкольного возраста.
На основании приложения №1 Постановления Минтруда Российской Федерации от 17.081995г, № 45, Тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Минобразования России от 31.08.1995 г. № 463/1268 и доведенным приказом Минобразования РТ от 31.10.1995г. № 310 «О порядке оплаты труда работников образования Республики Татарстан», Приказом Минобразования Республики Татарстан от 29.12.2000г. № 812 «Об упорядочении наименования должностей, разрядов и условий оплаты труда педагогических работников», должность «заместителя заведующей по воспитательно-методической работе» была переименована в должность «старшего воспитателя» - аналогичной по функциям и обязанностям. 

По мнению Л., должности «воспитатель-методист», «заместитель заведующей по воспитательно-методической работе» и «старший воспитатель» тождественны. 

Согласно Списка должностей и учреждений, работа в которых  засчитывается  в   стаж   работы,  дающей   право  на досрочное назначение    трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность  в  государственных  и  муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального Закона «О   трудовых пенсиях в  Российской Федерации», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября  2002   года № 781,   в  котором   предусмотрена должность  «старший воспитатель», я за период  работы в должности «старший воспитатель» имею право на досрочную трудовую пенсию. Так как, должности «старший воспитатель» и «заместитель заведующей по воспитательно-методической работе» аналогичны и тождественны период работы с 01.11.1999г. по 31.03.2001г. (01  год 05 месяцев 01 день) в должности «заместителя   заведующего по воспитательно-методической работе» в детском саду № должен быть включен в специальный стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию.
Л. просит обязать Управление Пенсионного фонда России в Елабужском районе и г. Елабуга РТ включить и специальный льготный стаж работы, периоды с 01.04.1992г. по 03.0l.1995г. (02 года 09 месяцев 03 дня) и с 14.10.2010г. по настоящее время (01 год 06 месяц 5 дней) в должности «воспитателя по обучению татарскому языку» в детском саду №  , период работы с 04.01.1995г. по 29.03.1996 года  (01 год 02 месяца 26 дней) в должности «воспитателя-методиста» в детском саду №  , период работы с 01.11.1999 г. по 31.03.2001 года (01 год 05 месяцев 01 день) в должности «заместителя заведующего по воспитательно-методической работе» в детском саду №  и назначить трудовую пенсию по старости досрочно по ст. 28 Федерального Закона № 173 от 17.12.2001г., как лицу, осуществлявшему педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, с 10.12.2010г. с момента обращения в Управление Пенсионного фонда  России за назначением досрочной пенсии.
В судебном заседании Л. доводы иска поддержала в полном объеме и просила иск удовлетворить, пояснив, что работая в должности «воспитателя по обучению татарскому языку» в детском саду, в должности «воспитателя – методиста» в детском саду, в должности «заместителя заведующего по воспитательно-тетодической работе» все в детском саду осуществляла обязанности по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста. 

Должности «воспитатель по обучению татарскому языку», «воспитатель-методист», «заместитель заведующего по воспитательно-методической работе» тождественны, работа в детском саду является педагогической деятельностью. Работа  проходила в государственных и муниципальных учреждениях для детей.
Представитель УПФ России в Елабужском районе и г. Елабуге РТ М., действующая на основании доверенности № 14 от 20 октября 2009 года, исковые   требования   Л. не признала,   просила  в  их удовлетворении отказать.

Третье лицо, Председатель Совета профсоюзных организаций работников образования Елабужского муниципального района РТ Зайнутдинова Мохира Ахмадзиевна просила исковые требования Л. удовлетворить, пояснив, что Л. за указанные периоды осуществляла деятельность в детском дошкольном учреждении, воспитывала и учила детей, работала в одном и том же детском саду и смена должностей не может быть основанием для отказа в назначении ей досрочной пенсии.

Изучив материалы дела, выслушав лиц, участвующих в деле, суд приходит к следующему. 

В силу статьи 7 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации" N 173-ФЗ от 17.12.2001г. право   на  трудовую  пенсию  по  старости  имеют  мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет.
В соответствии с п. п. 19 п. 1 ст. 27 Федерального закона от 17.12.2001г. N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации" трудовая пенсия по старости назначается лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста. Данный Закон вступил в силу с 01.01.2002г. Действовавшим ранее Законом Российской Федерации "О государственных пенсиях в Российской Федерации", ст. 80, также предусматривалось, что пенсия в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, устанавливается при выслуге не менее 25 лет.

Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с п. 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", Правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.

В ходе судебного заседания установлено, что Л. 10.12.2010 года обратилась в Управление Пенсионного Фонда России за назначением досрочной трудовой пенсии.  Решением от 17 декабря 2010г. в назначении трудовой пенсии досрочно отказано, указав, что периоды работы с 01.04.1992г. по 03.01.1995 г. и с 14.10.2010г. в должности «воспитателя по обучению татарскому языку» в детском саду № , период работы с 04.01.1995г. по 29.03.1996г. в должности «воспитателя – методиста» в детском саду №  , не могут быть включены в специальный стаж, т.к. Списком работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781 наименований должностей «воспитатель по обучению татарскому языку», «воспитатель-методист» - не предусмотрено. 


Период работы в должности «заместителя заведующего по воспитательно-методической работе» в детском саду №  с 01.11.1999г, по 31.03.2001г., также не входит в специальный трудовой стаж, т.к. Согласно п. 8, а «Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальные учреждениям для детей, в соответствии с пп.10 и п.1 статьи 28 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. №781 работа в должности «заместителя заведующего по воспитательно-методической работе» засчитывается до 1 ноября 1999года.

Согласно пункту 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002.г. N 516, в стаж работу дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено настоящими Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации,
В судебном заседании также установлено, что Л. в указанные ею периоды работала в детском саду №  г. Елабуги и исполняла обязанности по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста, осуществляла педагогическую деятельность. Согласно Списка должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность, утвержденным Постановлением правительства РФ от 29.10 года № 781 работа «воспитателя» включена в данный Список. Переименование должности «воспитателя» в должность «воспитателя по обучению татарскому языку» в детском саду, не изменило функции Л. по воспитанию детей в дошкольном учреждении.

Также в судебном заседании установлено, что в 04.01.1995 года по 29.03.1996 года Л. работала в том же детском саду в должности  «воспитателя-методиста», подпункт 10 пункта 1 ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» гласит, что работа в должности «воспитателя-методиста» засчитывается только до 01.11.1999 года.

Л. работала в должности «воспитателя-методиста» до 01.11.1999 года.

Л. с 01.11.1999г. по 31.03.2001г. работала в должности «заместителя заведующей по воспитательно-методической работе» в детском саду №  г. Елабуга. Согласно Приложения № 1 Постановления Минтруда РФ от 17.08.1995 года № 45, Тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Минобразования России от 31.08.1995г. № 463/1268, а также Приказа Министерства образования Республики Татарстан от 29.12.2000г. № 812 «Об упорядочении наименования должностей, разрядов по ETC и условий оплаты труд., педагогических работников», должность «заместителя заведующей по воспитательно-методической работе» была переименована в должность «старшего воспитателя». В п.п. 10 п.1 ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденного Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781, имеется должность «старший воспитатель». Из чего следует, что должность «заместитель заведующего по воспитательно-методической работе» тождественна должности «старший воспитатель».
В соответствии с правовой позицией, изложенной Конституционным Судом Российской Федерации в Постановления от 29 января 2004 года N 2-П в отношении граждан, приобретших пенсионные права до введения нового правового регулирования, ранее приобретенные права на пенсию в соответствии с условиями и нормами законодательства Российской Федерации, действовавшего на момент приобретения права, сохраняются за указанной категорией лиц.

При изложенных обстоятельствах Л. имеет право на включение в специальный трудовой стаж для назначения трудовой пенсии периодов работы с 01.04. 1992 г. по 03.1995г. (02 года 09 месяцев 03 дня) и с 14.10.2010 года по настоящее время (01год 06 месяцев 5 дней) в должности «воспитателя по обучению татарскому языку» в детском саду №  , период работы с 04.01.1995г. по 29.03.1996 год  (01 год 02 месяца 26 дней) в должности «воспитателя-методиста»  в детском саду №, период работы с 01.11.1999г. по 31.03.2001г. (01 год 05 месяцев 01 день) в должности «заместителя заведующего по воспитательно-методической работе» в детском саду № , данные периоды работы являются педагогической деятельностью Л. в учреждениях  образования.
Согласно трудовой книжке Л. работала в детских садах в должности «воспитателя», согласно Решения УПФ России в Елабужском районе РТ периоды работы истицы в этих должностях включены в специальный стаж, в числе прочих включен в специальный стаж период работы в должности «заместителя заведующей по воспитательно - методической работе» с 30.03.1996 года по 30.06.1996 года. А период работы с 01.11.1999 года по 31.03.2001 года в должности – «заместитель заведующего по воспитательно - методической работе», согласно вышеназванного Решения УПФ России, в специальный стаж не включен.

Принимая во внимание, что на момент обращения Л. в Управление ПФ России ею было выработано не менее 2/3 педагогического стажа, требуемого для назначения досрочной трудовой пенсии, вышеизложенные периоды работы подлежат включению в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.



Из Решения Управления ПФ России усматривается, что на 10.12.2010 года Л. имела стаж работы по специальности 19 лет 05 месяцев 27 дней. При включении в стаж работы периода работы с 01.04. 1992 г. по 03.1995 г. (02 года 09 месяцев 03 дня), с 14.10.2010 года по 10.12.2010 года (00 лет 01 месяц 27 дней) в должности «воспитателя по обучению татарскому языку» в детском саду №,  периоды работы с 04.01.1995 г. по 29.03.1996 год (01 год 02 месяца 26 дней) в должности «воспитателя-методиста» в детском саду №, период работы с 01.11.1999г. и по 31.03.2001 год (01 год 05 месяцев 01 день) в должности «заместителя заведующего по воспитательно-методической работе» в детском саду № , всего 5 лет 06 месяцев 27 дней - всего стаж работы на момент обращения в УПФР 10.12.2010 года равен 25 годам 00 месяцам 24 дням, что дает ей право на пенсионное обеспечение с момента обращения для названия пенсии с 10 декабря 2010 года. Руководствуясь ст. ст. 104 – 198  ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:
     Исковые требования Л. удовлетворить.
Обязать Управление Пенсионного фонда РФ в Елабужском районе и г. Елабуга РТ включить в специальный стаж работы Л., дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью согласно подпункту 19 пункта 1 статьи 27 Закона № 173-ФЗ от 17 декабря 2001 года «О трудовых пенсиях в РФ» периоды работы с 01.04.1992 г. по 03.1995 г. (02 года 09 месяцев 03 дня), и с 14.10.2010 года по 10.12.2010 года (00 лет 01 месяц 27 дней) в должности «воспитателя по обучению татарскому языку» в детском саду №  , периоды работы с 04.01.1995 г. по 29.03.1996 год ( 01 год 02 месяца 26 дней) в должности «воспитателя-методиста» в детском саду №  , период работы с 01.11.1999г. по 31.03.2001г. (01 год 05 месяцев 01 день) в должности «заместителя заведующего по воспитательно-методической работе» в детском саду №  и назначить досрочную трудовую пенсию по старости Л. с 10 декабря 2010 года – даты подачи заявления.
Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке через Елабужский городской суд РТ в Верховный суд Республики Татарстан в течение месяца  с вынесения решения в окончательной форме.

Судья.    
Решение вступило в законную силу 03.07.2012г.
ДОСРОЧНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 

и работа в должности «инструктора по физической культуре» ДОУ


В сборнике приводим Решение Нижнекамского городского суда Республики Татарстан по иску Г. , которым период работы в должности «инструктора по физической культуре» ДОУ включен в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения. Но апелляционным определением Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда Республики Татарстан Решение Нижнекамского городского суда РТ по иску Г. было отменено и принято решение об отказе включения этого периода в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения.
Дело №
РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
08 июня 2012 года                                                                                г. Нижнекамск


Нижнекамский городской суд Республики Татарстан в составе председательствующего судьи Фатхрахмановой З.Р. при секретаре Яркеевой Е.С. рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Г. к Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации гор. Нижнекамска о признании отказа в назначении пенсии по выслуге лет не законным, установлении тождества должностей включении в специальный стаж периодов работы

УСТАНОВИЛ:


Истец Г. обратилась с иском о признании отказа в назначении пенсии по выслуге лет незаконным, установлении тождества должностей включении в специальный стаж периодов работы с 14.11.1994 года по 31.03..2002 года, с 03.10.2005 года по 07.09.2009 года детском саду №  гор. Нижнекамска в должности инструктора по физической культуре.

В обоснование своих исковых требований Г. указала, что она подала заявление в Управление пенсионного фонда РФ г. Нижнекамска и Нижнекамского района РТ в октябре 2009 года о назначении досрочной трудовой пенсии по старости. Однако Решением №  от 2009 года УПФ РФ Нижнекамска и Нижнекамского района было отказано, в назначении досрочной трудовой пенсии по старости, в виду отсутствия требуемого специального стажа 25 лет. В специальный педагогический стаж не включен период с 14.11.1994 года по 31.03.2002 года в должности инструктора по физической культуре в ясли сад № , период с 03.10.2005 по 07.09.2009 г. в должности инструктора по физической культуре в начальной школе детский сад №, со ссылкой на то, что должность не предусмотрена Списками профессий и должностей, утвержденным Постановлением Правительства РФ № 463 от 06.09.1991, № 1067 от 22.09.1999г. № 781 от 29.10.2002 года. Считает исключение вышеуказанных периодов незаконным.


В ходе судебного  заседания Г. в обоснование своих доводов указала, что  работая  в должности инструктора по физической культуре в детском саду №  гор. Нижнекамска фактически выполняла те функциональные обязанности,  что  и  руководитель физического воспитания. После вынесения решения УПРФ в 2009 году она доработала недостающий стаж, Другие периоды (с 16.10.1987 года по 13.11.1989 год, период нахождения в отпуске по уходу за ребенком с 06.10.1992г. по 13.11.1994 года) она не оспаривает, в настоящее время у нее выработан необходимый стаж, с условием включения спорных периодов (инструктора по физической культуре). Просила признать Решение Пенсионного Фонда РФ г. Нижнекамска и Нижнекамского района РТ № от 2009 года об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии незаконным, установить тождество обязанностей занимаемой ею должности - должностным обязанностям руководителя физического воспитания. Обязать ответчика: включить в специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии: период работы с 14.11.1994 г. по 31.03.2002 г., с 03.10.2005 г. по 07.09.2009 г. в детском саду №  г. Нижнекамска.

Представитель УПФ РФ в гор. Нижнекамске и Нижнекамском районе, по доверенности Х. исковые требования не признала. B обоснование своих возражений указала, что в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста 55 лет, лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей не менее 25 лет. Решением Управления Пенсионного Фонда РФ №  от 2009 года в назначении досрочной трудовой пенсии было отказано, в связи отсутствием требуемого специального стажа. Оспариваемый Г. период с 14.11.1994 года по 31.03.2002 года в должности инструктора по физической культуре в ясли саду № , с 03.10.2005 года по 07.09.2009 года в должности инструктора по физической культуре в начальной школе,  детского сада № , не может быть включен в стаж, так как должность не предусмотрена Списками профессий и должностей, утвержденных Постановлениями Правительства РФ № 463 от 06.09.1991 года № 1067 от 22.09.199 года № 781 от 29.10.2002 года.

Выслушав участников процесса, свидетелей, исследовав материалы дела, дополнительные доказательства, предоставленные сторонами в порядке статьи 56 ГПК РФ, суд считает исковые требования о включении спорного периода в специальный стаж, для назначения пенсии подлежащим удовлетворению по следующим основаниям

В соответствии со ст. 28 п./п. 10 п.1 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» пенсия за выслугу лет устанавливается Списком профессий, должностей работников образования, занимавшихся педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, утвержденных   Постановлением Правительства   РФ от 29.10.2002  года Согласно данному Списку в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости засчитывается работа в должности руководителя физического воспитания (п. 1 раздела «Наименование должностей, а в п. 1.8  раздела  «Наименование «Наименование учреждений, данного Списка указаны   дошкольные  образовательные сады всех наименований;   ясли-сады  (сады-ясли).
Исходя из содержания п. 4 Правил исчисления периодов дающей право досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, педагогическую деятельность в учреждения для детей, периоды работы в должности руководителя физического воспитания включаются в льготный стаж работы и условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы, если эта работа имела место после 1 сентября 2000 года, а если до указанной даты, то работа в должности руководителя физического воспитания засчитывается в льготный стаж независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени педагогической или учебной нагрузки).


Ранее действовавшее постановление Правительства РФ от 22.09.1999 года № 1067, также давало право руководителю физического воспитания, работавшему в дошкольных образовательных учреждениях (детский сад, детский сад общеразвивающего вида, детский сад компенсирующего вида, детский сад присмотра и оздоровления, детский сад комбинированного вида, центр развития ребенка - детский сад) на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. Наименование учреждения предусмотрено п.8 «детский сад». Оценивая должностную инструкцию инструктора по физической культуре и должностную инструкцию руководителя физического воспитания можно прийти к выводу о тождественности функциональных обязанностей, предусмотренных вышеуказанными инструкциями. То обстоятельство, что должностные обязанности инструктора по физической культуре муниципального дошкольного образовательного учреждения тождественны должностным обязанностям руководителя по физическому воспитанию муниципального дошкольного образовательного учреждения, подтверждается письмом Минобразования РФ и ЦК профсоюза работников народного образования и науки РФ от 22 апреля 1997 года № 23/146. Согласно данному письму оплата труда на разных педагогических должностях может в ряде случаев осуществляться с учетом присвоенной по одной из занимаемых должностей квалификационной категории, если совпадают по этим должностям их должностные обязанности, учебные программы, профили работы. В перечне таких педагогических должностей, у которых совпадают должностные обязанности, учебные программы и профили работы указаны должности «руководитель физического воспитания» и «инструктор физкультуры». Государственный Комитет СССР по народному образованию в инструктивном письме от 02.02.1990 года № 5 «Об организации работы и оплате труда инструктора по физической культуре в дошкольном учреждении» разъяснил, что время работы в должности инструктора по физической культуре в    дошкольном    учреждении    засчитывается    в педагогический стаж.


В ходе судебного заседания установлено, что согласно в трудовой книжке Г. с 5 августа 1982 года по 15 октября 1987 года работала воспитателем детского сада № , с 24 ноября 1984 года по  5 октября 1992 года воспитателем ясли сада № , с 1 апреля 2002 года по 02 октября 2005 года воспитателем круглосуточной группы с нарушением зрения   в   начальной   школе   детского   сада   №   .   Решением   УПФР Г. включен  стаж  11  лет 6 месяцев 25  дней (л.д.8). Согласно диплома Г.  имеет   специальность «воспитание в дошкольном учреждении» (л.д.ЗО). Согласно аттестационным листам, занимаемая должность Г.  «воспитатель по физической культуре школы -детского сада компенсирующего вида соответствует заявленной первой    квалифицирующей категории по должности «воспитатель» (л.д.ЗЗ). Согласно  справке Управления дошкольного образования Нижнекамского муниципального района,  выданной Г.  инструктору по физическому воспитанию  школы д/с №  в том, что по итогам экспертизы профессиональных   знаний   «лечебная   физкультура   для   дошкольников», рекомендовано присвоение первой квалификационной категории (л.д.36). Согласно удостоверения образовательного центра «Гармония»   комитета по образованию гор. Санкт-Петербурга,  Г. закончила курсы по теме «ритмическая пластика, как универсальная технология коррекционной  работы с детьми, имеющими нарушение зрения» ей предоставлено право  использовать   материалы   курсов   в  работе   с  детьми   в  детском   саду  и начальной  школе   (л.д.37).  Согласно  Удостоверения Института развития образования Республики Татарстан Г. прошла обучение по проблеме «совершенствование   профессиональной деятельности педагога детского сада в условиях модернизации дошкольного образования» (л.д.39). Из циклограммы рабочего времени инструктора по физической культуре начальной школы - детского сада   компенсирующего   вида   для   детей   с нарушением   зрения   №   Управления   дошкольных учреждений гор. Нижнекамска на 2010-2011 учебный год, усматривается, что работа с детьми занимает большую часть рабочего времени. Например, в понедельник с 8-00 до 15-30 часов. Работа с воспитателями и родителями   в общей сложности  около часа, в понедельник с 7-30 до 8-00, с 13-00 до 13-30 (л.д. 40-47). Из данной циклограммы усматривается, что в день Г. проводит групповые занятия с детьми   (5 групп в день). Из циклограммы за период 2008-2009 год усматривается, что Г. проводит занятия не только с группами в детском саду, но и в школе (начальные классы), в среднем 7-8 групп в день) ( л.д.48). Согласно графика работы Г.  работала в понедельник, вторник, четверг, пятница с 7-30 до 15-00,  среда с 10-00 до 17-30 -00 часов (л.д.65).                                                                     

Допрошенные в ходе судебного заседания свидетели Г., Б., И. пояснили, что работа Г.  заключалась в работе с детьми на протяжении всего рабочего времени. Проводились групповые занятия, а также дополнительные занятия, индивидуальная  работа с отстающими детьми, так как в детском саду с ослабленным зрением, есть даже слепые. Занималась также с детьми в школе,   дополнительно   проводила кружковую   работу   по физическому воспитанию.


Согласно ст.67 ГПК РФ суд оценивает доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном, объективном и непосредственном исследовании имеющихся в деле доказательств. Суд оценивает относимость, допустимость, достоверность каждого доказательства в отдельности, а также достаточность и взаимную связь доказательств в их совокупности.


Исследовав предоставленные доказательства в совокупности, суд приходит к выводу, что в спорные периоды Г. осуществляла педагогическую деятельность по воспитанию и физическому развитию детей, дающую право на назначение досрочной трудовой пенсии. Данное обстоятельство подтверждается письменными материалами дела, оснований не доверять которым у суда не имеется. Доводы представителя УПФР о том, что наименование должности - «инструктор по физической культуре» не предусмотрено ни ранее действовавшим законодательством, ни ныне действующим законодательством, не могут быть положены в основу решения суда, поскольку характер работы истицы в указанной должности фактически соответствует должности руководителя по физическому воспитанию.


Согласно пункта 9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20 декабря 2005 года указано, что в случае несогласия гражданина с отказом пенсионного органа включить в специальный стаж работы, с учетом которого может быть назначена трудовая пенсия по старости ранее достижения  возраста, установленного ст.7 ФЗ " О трудовых пенсиях в РФ" (пункт ст.27 и подпункты 7-13 пункта 1 ст.28 названного Закона), периода его работы, подлежащего по мнению истца, зачету в специальный стаж работы, необходимо учитывать, что вопрос о виде, (типе) учреждения (организации) тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности тем работам (должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение пенсии по старости, должен решаться судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела (характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям, нагрузки, с учетом целей и задач, а также направлений деятельности учреждений, организаций, в которых он работал и т.п.).


Таким образом, совокупность изложенных выше обстоятельств дела и норм права дают суду основания для частичного удовлетворения исковых требований Г. в части включения в специальный стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии в связи с осуществлением педагогической деятельности, а именно периодов работы с 14.11.1994 - 13.03.2002 года в должности инструктора по физической культуре в ясли саду № , 03.10.2005г. – 07.09.2009 года в должности инструктора по физической культуре в начальной школе детского сада №  . Решение Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Нижнекамском районе и гор. Нижнекамске от 2009 года №  подлежит признанию не законным в части исключения из специального стажа  вышеуказанных  периодов.


Согласно статье 196 ГПК РФ суд принимает решение по заявленным истцом требованиям.

Выводы суда подтверждаются материалами дела. На основании изложенного, руководствуясь ст. 194-197 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:


Признать Решение Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации и Нижнекамского района от 2009 года № не действительным в части исключения из специального стажа Г. периодов работы с 14.11.1994 - 31.03.2002 года в должности инструктора по физической культуре в ясли саду  №  , с 03.10.2005 по 07.09.2009 года в должности инструктора по физической культуре в начальной школе детского сада № .

Включить в специальный стаж Г., дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии в связи педагогической деятельностью периоды работы с 14.11.1994 - 31.03.2002 года в должности инструктора по физической культуре в ясли саду № , 03.10.2005 - 07.09.2009 года в должности инструктора по физической культуре в начальной школе детского сада №   гор. Нижнекамска.

Решение   может   быть   обжаловано   в   Верховный   суд   Республики Татарстан в течение месяца  через Нижнекамский городской суд.

Судья                                                                                       Фатхрахманова З.Р.
Секретарь                                                                                Яркеева Е.С.
Копия верна.
Дело № 

АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ

16 августа 2012 года                                                                                        г.Казань

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Республики Татарстан в составе председательствующего судьи О.В. Вишневской, судей А.И. Муртазина P.P. и Насибуллина, при секретаре судебного заседания С.Р. Каримове, рассмотрела в открытом судебном заседании по докладу судьи P.P. Насибуллина гражданское дело по апелляционной  жалобе государственного учреждения  - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Нижнекамском районе и городе Нижнекамске Республики Татарстан на решение Нижнекамского городского суда Республики Татарстан от 08 июня 2012 года, которым постанов​лено:

Признать решение Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Нижнекамском районе и городе Нижнекамске от 2009 года №  не действительным в части исключения из специального стажа Г. периодов работы с 14.11.1994 года по 31.03.2002 года в долж​ности инструктора по физической культуре в ясли - саду № , с 03.10.2005 года по 07.09.2009 года в должности инструктора по физической культуре в начальной школе детского сада №  .

Включить в специальный стаж Г., дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии в связи педагогической дея​тельностью периоды работы с 14.11.1994 года по 31.03.2002 года в должности инструктора по физической культуре в ясли - саду № , с 03.10.2005 года по 07.09.2009г. в должности инструктора по физической культуре в начальной школе детского сада №  гор. Нижнекамска.

Проверив материалы дела, обсудив доводы апелляционной жалобы, Судебная коллегия

УСТАНОВИЛА:

Г. обратилась с иском к государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации в Нижнекамском районе Республики Татарстан (далее - УПФ России в Нижнекамском районе и городе Нижнекамске Республики Татарстан) о защите пенсионных прав, указывая, что ответчик своим решением от  2009 года № отказал ей в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности, при этом исключив необоснованно из специального стажа периоды ее работы в должности инструктора по физической культуре в ясли-саду №  (с 14 ноября 1994 года по 31 марта 2002 года) и в начальной школе - детском саду компенсирующего вида по коррекции зрения  № (с 03 октября 2005 года по 07 сентября 2009 года).

По приведенным основаниям, утверждая, что в оспариваемые периоды она выполняла обязанности по должности руководителя физического воспитания, истец просила признать вышеназванное решение ответчика незаконным, установив тождество должностей, и включить в специальный педагогический стаж заявленные периоды работы.

Представитель УПФ России в Нижнекамском районе и городе Нижнекам​ске Республики Татарстан  Х. иск не признала.

Суд иск удовлетворил, постановив решение в приведенной формулировке. 

В апелляционной жалобе ответчик просит решение суда отменить в связи с нарушением норм материального права, указывая, что соответствующие Списки  профессий и должностей не содержат указания на должность инструктора по физической культуре, как подлежащую включению в специальный (педагогический) стаж для досрочного назначения трудовой пенсии по старости.

Судебная коллегия полагает решение суда по делу подлежащим отмене с принятием нового решения об отказе в иске по следующим основаниям.

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 330 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации основаниями для отмены, изменения реше​ний суда в апелляционном порядке являются, в частности, нарушение или непра​вильное применение норм материального права или норм процессуального права. 

Такого характера нарушения и допущены судом первой инстанции при рассмотрении дела.

Согласно подпункту 19.пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 де​кабря 2001 года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.

При этом на основании Постановления Правительства Российской Федера​ции от 29 октября 2002 года № 781 утвержден Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статья 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Установлено по делу, что решением от 2009 года №  Пенси​онным органом отказано  Г.  в досрочном назначении трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в уч​реждениях для детей, при этом в специальный стаж не включены оспариваемые периоды работы в должности инструктора по физической культуре с 14 ноября 1994 года по 31 марта 2002 года в ясли-саду № , а также с 03 октября 2005 года  по 07 сентября 2009 года - в начальной школе - детском саду компенсирующего вида по коррекции зрения №  города Нижнекамска Республики Татарстан.

Выводы пенсионного органа мотивированы тем, что в разделе «Наименование должностей» соответствующих Списков от 1991, 1999, 2002 годов не содержится наименования такой должности, как инструктор по физической культуре.

Удовлетворяя требования истца о включении в специальный (педагогический) стаж спорных периодов работы, суд первой инстанции исходил из того, что занимаемая истцом должность инструктора по физической культуре является то​ждественной должности, предусмотренной действующим пенсионным законода​тельством, а именно, руководителя физического воспитания, поскольку истец, независимо от наименования своей должности, фактически занималась физическим воспитанием детей.

С таким выводом суда первой инстанции Судебная коллегия не соглашает​ся по следующим основаниям.

Должность инструктора по физической культуре в детском дошкольном учреждении была введена приказом Министерства просвещения СССР от 31 ав​густа 1987 года №167 «О дополнении штатов дошкольных учреждений, условиях оплаты труда, продолжительности отпуска инструкторов по физкультуре этих учреждений», в силу преамбулы которого указанная должность вводилась для обучения детей плаванию в детском дошкольном учреждении.

Действующий на тот момент Перечень учреждений, организаций и долж​ностей, работа в которых давала право на пенсию за выслугу лет, утвержденный Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397, пред​усматривал право на льготное пенсионное обеспечение заведующих, руководите​лей - воспитателей и воспитателей детских садов и объединенных яслей - садов, и изменений в него ввиду дополнения штатов детских дошкольных учреждений должностями инструкторов по физической культуре не было внесено.

При этом инструктивным письмом Министерства социального обеспечения РСФСР от 30 июня 1986 года № 1 – 63 – И «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения» разъяснялось, что при назначении пенсии за выслугу лет необходимо строго руководствоваться вышеуказанным Перечнем, который расширительному толкованию не подлежит.

Должность « инструктор по физической культуре» не была поименована и в принятых в дальнейшем Списке профессий и должностей работников образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет, утвержденном Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 года № 463, и Списке должностей, работа в которых засчитывается в выслугу дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 года № 1067.

В последующем, постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года № 781 утвержден Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятель​ность в государственных и муниципальных учреждениях для детей.

В указанном Списке должность «инструктор по физической культуре» так​же отсутствует, поименована в нем должность «руководитель физического вос​питания» в дошкольных образовательных, учреждениях.

Позиция Верховного Суда Российской Федерации в Постановлении Плену​ма от 20 декабря 2005 года № 25 «О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами прав на трудовые пенсии» (пункт 9) также исходит из недопустимости установления соответствия выполняемой работы наименованию другой должности, нежели той, на которой работал гражданин, поскольку в судебном порядке может быть установлено лишь тождество должности, имеющей иное либо неправильное наименование, не пре​дусмотренное списками или перечнем, наименованию должности, содержащему​ся в таких списках учреждений, профессий и должностей, работа в которых дает право на льготное назначение пенсии.

Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей, слу​жащих и тарифных разрядов, принятым на основе Постановления Госстандарта Российской Федерации от 26 декабря 1994 года №367, вступившим в действие с 01 января 1996 года, наряду с должностью «руководитель физического воспита​ния» предусмотрена и должность «инструктор по физической культуре».

При этом должность «руководитель физического воспитания» поименована в указанном выше Списке работ, профессий, должностей, специальностей и уч​реждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Россий​ской Федерации», а наименование должности «инструктор по физической куль​туре» - отсутствует.

То обстоятельство, что должности «инструктор по физической культуре» и « руководитель физического воспитания» являются самостоятельными и различными должностями отражено как в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, так и в Общероссийском  классификаторе занятий, утвержденном Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 декабря 1993 года № 298, а также в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификацион​ные характеристики должностей работников образования».

Таким образом, вывод суда первой инстанции в решении по делу о призна​нии решения ответчика в части исключения из специального стажа периодов ра​боты истца в должностях инструктора по физической культуре с 14 ноября 1994 года по 31 марта 2002 года в ясли-саду № и с 03 октября 2005 года по 07 сен​тября 2009 года в начальной школе - детском саду компенсирующего вида по коррекции зрения № недействительным, включении указанных периодов рабо​ты в стаж педагогической деятельности, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, является неверным, основанным на неправильном применении нормы материального права.

Исходя из приведенных мотивов, решение суда по делу подлежит отмене с постановлением по нему нового решения об отказе в удовлетворении соответствующих исковых требований Г.

Руководствуясь статьями 199, 328 (пункт 2) и 330 (пункт 4 части 1) Граж​данского процессуального кодекса Российской Федерации, Судебная коллегия

ОПРЕДЕЛИЛА:

решение Нижнекамского городского суда Республики Татарстан от 08 июня 2012 года по данному делу отменить и принять по нему новое решение, которым в удовлетворении исковых требований Г. к Государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда Российской Фе​дерации в Нижнекамском районе и городе Нижнекамске Республики Татарстан о признании решения от 2009 года об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии по старости незаконным, установлении тождества обязанностей по должностям инструктора по физической культуре и руководителя физического воспитания, включении в специальный стаж периодов работы с 14 ноября 1994 года по 31 марта 2002 года и с 03 октября 2005 года по 07 сентября 2009 года в должности инструктора по физической культуре ясли-сада №, начальной шко​лы - детского сада компенсирующего вида по коррекции зрения №  отказать.


Апелляционное определение вступает в законную силу со дня его принятия и может быть обжаловано в шестимесячный срок в кассационную инстанцию Верховного Суда Республики Татарстан.

Судья                                                                                     З. Р. Фатхрахманова
Публикуем судебные постановления по иску Я. 
о льготном исчислении периода 1:2 прохождения службы 
в Вооруженных силах СССР

Истец Я. обратился в суд с иском о льготном исчислении периода 1:2 прохождения службы в Вооруженных силах СССР.

В обосновании льготного исчисления периода службы Я. ссылался на нормы федерального закона от 27.05.1998г. № 76 – ФЗ «О статусе военнослужащих».

Решением Арского районного суда Республики Татарстан от 12.09.2012г. по иску Я. было принято решение об отказе зачета периода прохождения службы в Вооруженных силах СССР в льготном исчислении периода 1:2. Принято решение о зачете данного периода в специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии в календарном исчислении.


С помощью представителя истца, председателя территориальной (местной) профсоюзной организации работников образования Арского муниципального района РТ, внештатного правового инспектора труда Харисова В.В. принятое Решение Арского районного суда РТ было обжаловано.

Апелляционной инстанцией определено: решение Арского районного суда Республики Татарстан оставить без изменения, а апелляционную жалобу без удовлетворения.


На апелляционное определение Верховного суда Республики Татарстан принесена кассационная жалоба.


Определением судьи Верховного суда Республики Татарстан в передаче кассационной жалобы Я. на решение Арского районного суда Республики Татарстан от 12.09.2012г. и на апелляционное определение судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда Республики Татарстан для рассмотрения в судебном заседании Президиума Верховного Суда Республики Татарстан отказано.


Определение обжаловано в Верховном суде Российской Федерации.


Определением судьи Верховного суда Российской Федерации отказано в передаче кассационной жалобы  для рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда Российской Федерации.
                                             Дело №
РЕШЕНИЕ  ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

12 сентября 2012 года
           г.Арск
Арский районный суд Республики Татарстан в составе председательствующей судьи Валеевой Г.Д., при секретаре Фазыловой Р.Н. рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Я. к Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан о признании права на досрочную трудовую пенсию и назначении пенсии

УСТАНОВИЛ:

Я. обратился в суд с иском к Управлению пенсионного фонда по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан о признании за ним права на досрочную трудовую пенсию и назначении пенсии, указав, что 13 марта 2012 года он обратился в Управление пенсионного фонда с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии. Ответчик отказал ему в назначении досрочной трудовой пенсии, не включил период прохождения военной службы по призыву с 19 мая 1989 года по 04 июня 1991 года в стаж работы по педагогической деятельности. Считает, что на основании абзаца 1 пункта 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» время нахождения граждан на военной службе по призыву должен включаться в стаж работы по специальности в льготном исчислении один день службы за два дня работы.
Представитель Управления Пенсионного фонда по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан М. иск не признал, мотивируя тем, что период службы в Армии по действующему законодательству не включается в специальный трудовой стаж. Федеральный закон «О статусе военнослужащих» не регулирует отношения по назначению пенсий, а Постановление Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года предусматривало включение в стаж указанного периода в календарном исчислении.
Выслушав истца Я., представителя Совета профсоюзных организаций учреждений образования Харисова В.В., представителя Управления пенсионного фонда по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан М., изучив материалы дела, суд приходит к следующему.
Согласно пункта 19 части 1 статьи 27 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 Закона лицам,    не   менее    25    лет    осуществлявшим педагогическую    деятельность   в   государственных   и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.
В соответствии   с пунктом   2   Положения о порядке исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР   от 17 декабря   1959 года № 1397, учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения в стаж работы по специальности,  кроме  работы  в учреждениях, организациях в должностях, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, засчитывается   служба в составе Вооруженных Сил СССР.
12 апреля    2012 года Я.   обратился в Управление пенсионного   фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан с заявлением о   назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности.
Решением   Управления   Пенсионного  фонда   по Арскому и Атнинскому   районам РТ № 115820/12 от  19 апреля 2012 года ему отказано в назначении пенсии ввиду отсутствия 25 лет требуемого стажа. При этом   в специальный стаж включены 21 год 1 месяц 21день. Период прохождения   военной службы по призыву с 19 мая 1989 по 04 июня 1991 года  не   включен в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии.
Установлено, что 15 августа 1988 года Я. стал работать учителем Конской средней школы, 19 мая 1989 года он был призван на военную службу по призыву, 04 июня 1991 года уволен в запас. С 15 августа 1991 года Я. вновь стал работать учителем в Казанбашской средней школе и по состоянию на 03.04. 2012 года имеет педагогический стаж непосредственно в учебных заведениях 21 год 1 месяц 21 день.
Я. продолжает работать   учителем   до настоящего времени.
Положения ст. ст. 6 (ч. 2), 15 (ч. 4), 17 (ч. 1), 18, 19 и 55 (ч. 1) Конституции Российской Федерации по своему смыслу предполагают правовую определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения, необходимые для того, чтобы участники соответствующих правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в том, что приобретенное на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано.
Конституционный Суд Российской Федерации постановлением от 29 января 2004 года № 2-П установил, что нормы Федерального закона, «О  трудовых   пенсиях   в   Российской    Федерации»   «по своему конституционно - правовому смыслу в системе норм не могут служить основанием для   ухудшения условий реализации   права на пенсионное обеспечение,  включая   размер   пенсии, на  которое рассчитывало застрахованное  лицо  до  введения  в  действие   нового регулирования (независимо от того, выработан им общий или специальный трудовой стаж полностью или частично)».
Таким образом,  при определении права на трудовую пенсию, исчисление страхового стажа или стажа на соответствующих видах работ, имевших место до вступления в силу Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» должно производиться по нормам ранее действовавшего  правового регулирования.
Период службы истца в Армии относится к периодам деятельности до установления нового правового регулирования назначения досрочных трудовых пенсий педагогическим работникам. Изменение положения о порядке исчисления стажа, не может ухудшить условия реализации права истца на пенсионное обеспечение.
При таких обстоятельствах, пенсионный фонд неправомерно отказал истцу во включении в стаж работы по педагогической деятельности периода службы в Вооруженных Силах СССР.
Стаж работы истца без учета спорного периода составляет более 21 года, т.е. им выработано более 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии, в учреждениях и должностях, работа в которых дает право на эту пенсию.
Период службы в Армии по призыву подлежит включению в стаж работы по педагогической деятельности в календарном исчислении.
С учетом периода службы по призыву в календарном исчислении у Я. на настоящее время отсутствует необходимый стаж работы по педагогической деятельности для назначения досрочной трудовой пенсии по старости. Следовательно, иск в части возложения обязанности  назначения ему досрочной трудовой пенсии удовлетворению не подлежит.
Требования истца о зачете в специальный стаж истца периода службы но призыву в Вооруженных Силах СССР из расчета один день военной службы за два дня работы, являются необоснованными. Пункт 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих» согласно которому время нахождения граждан на военной службе по призыву включается в стаж государственной службы государственного служащего и в стаж работы по специальности из расчета - один день военной службы за два дня работы, в данном случае не подлежит применению. Пенсионное законодательство, действующее в настоящее время, не предусматривает включение в стаж работы по педагогической деятельности, исчисляемый для назначения досрочной трудовой пенсии, периода службы в Армии. Пенсионным законодательством, действовавшим на момент службы истца в Вооруженных Силах также не было предусмотрено включение в специальный стаж периода службы в Вооруженных Силах в льготном исчислении.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 194-198 ГПК РФ суд

РЕШИЛ:

Иск Я. удовлетворить частично.
Обязать Управление Пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому   районам РТ включить Я. период службы  в составе Вооруженных Сил СССР  с   19 мая 1989 год по 04 июня  1991 года - в стаж работы по педагогической деятельности, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии, в календарном исчислении.

Решение может быть обжаловано в Верховный Суд Республики Татарстан в течение месяца через Арский районный суд Республики Татарстан.
Судья: подпись судьи                                                                       Валеева Г.Д.

Решение вступило в законную силу 08 ноября 2-12 года на основании апелляционного определения Верховного суда Республики Татарстан.

 Дело №          

АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ
8 ноября 2012 года          
г.Казань

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Республики Татарстан в составе председательствующего судьи Н.А. Губаевой, судьей Д.М. Насретдиновой и P.P. Насибуллина, при секретаре судебного заседания О.В. Кузьмине, рассмотрела в открытом судебном заседании по докладу судьи P.P. Насибуллина гражданское дело по апелляционной жалобе Я. на реше​ние Арского районного суда Республики Татарстан от 12 сентября 2012 года, которым постановлено:


Иск Я. удовлетворить частично.
Обязать Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан включить Я. период службы в составе Вооруженных Сил СССР с 19 мая 1989 года по 4 июня 1991 года в стаж работы по педагогической деятельности, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии, в календарном ис​числении.
Проверив материалы дела, а также заслушав Я. и его предста​вителя В.В. Харисова, поддержавших апелляционную жалобу, обсудив доводы апелляционной жалобы, Судебная коллегия

УСТАНОВИЛА:

Я. обратился в суд с иском к Государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан (далее - УПФ России по Арскому и Ат​нинскому районам) о признании права на досрочную трудовую пенсию по ста​рости, указывая, что - он выработал необходимый для назначения испрашиваемой пенсии стаж педагогической деятельности в учреждениях образования для детей, однако ответчик решением от 19 апреля 2012 года отказал ему в назначении данной пенсии, необоснованно исключив из специального стажа перио​ды его службы в рядах Вооруженных Сил СССР с 19 мая 1989 года по 4 июня 1991 года.
По приведенным основаниям истец просил суд признать вышеназванное решение ответчика незаконным, возложить на него обязанность зачесть спор​ные периоды в специальный стаж в льготном исчислении, как один день служ​бы за два дня работы, и назначить досрочную трудовую пенсию по старости со дня обращения за ней - с 12 апреля 2012 года.
Представитель ответчика М. иск не признал. 

Представитель от третьего лица - Совета профсоюзных организаций уч​реждений образования Арского муниципального района Республики Татарстан В.В.Харисов иск поддержал.
Суд иск удовлетворил частично, постановив решение в вышеприведен​ной формулировке.
В апелляционной жалобе Я. ставит вопрос об отмене решения суда в части отказа в удовлетворении иска, оспаривая вывод суда о неприме​нении льготного исчисления к спорным периодам при включении их в специ​альный трудовой стаж.
Судебная коллегия оснований для отмены решения суда не находит.
На основании подпункта 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федера​ции" трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, ус​тановленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.
Из материалов дела следует, что УПФ России по Арскому и Атнинскому районам решением от 19 апреля 2012 года отказано Я. в удовлетво​рении заявления о назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, при этом в специальный трудовой стаж не зачтен период прохождения им военной службы в рядах Вооруженных Сил СССР с 19 мая 1989 года по 4 июня 1991 года.
Разрешая спор и постановляя решение о частичном удовлетворении ис​ка, суд первой инстанции пришел к выводу, что период военной службы истца по призыву подлежит включению в стаж его специальной (педагогической) в календарном исчислении, с чем соглашается Судебная коллегия, как основан​ные на нормах материального права.
Так, вопрос о включении в стаж специально (педагогической лечебной) деятельности, дающей право на досрочную трудовую пенсии по старости, пе​риодов прохождения гражданами военной службы в рядах Вооруженных Сил СССР был урегулирован ранее на основе Закона' СССР от 14 июля 1956 года "О государственных пенсиях", Положением о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденным Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года №1397.
Согласно подпункту "г" пункта 1 Положения учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения в стаж работы по специальности, кроме работы в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, засчитывалась служба в составе Воору​женных Сил СССР.
Данное Положение утратило силу и перестало применяться на террито​рии Российской Федерации с 1 октября 1993 года на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 года № 953.
После названной даты пенсионным законодательством Российской Фе​дерации, в том числе введенным в действие с 1 января 2002 года Федеральным законом от 17 декабря 2001 года №173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", как и Списками должностей и учреждений, работа в которых за​считывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, и Правилами исчисления данных периодов, утвержден​ными постановлениями Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 года № 464, Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 года № 1066, от 29 октября 2002 года № 781, включение периода военной службы в стаж для назначения пенсии в связи с медицинской и педагогической деятельностью, соответственно, льготного исчисления этого периода не предусматривается.
Период службы Я. в рядах Вооруженных Сил СССР относит​ся к периодам деятельности до 1 января 2002 года, то есть до установления но​вого правового регулирования назначения досрочных трудовых пенсий педа​гогическим работникам, соответственно подлежит включению (в календарном исчислении) в стаж работы по специальности при досрочном назначении тру​довой пенсии по старости независимо от времени его обращения за назначени​ем пенсии и возникновения у него на это права.
Довод в апелляционной жалобе о том, что в силу пункта 3 статьи 10 Фе​дерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" время нахождения граждан на военной службе по призыву включается в спе​циальный стаж из расчета один день военной службы как два дня работы, от​клоняется Судебной коллегией, как основанный на неправильном понимании правовой нормы. Вышеназванный Федеральный закон (в редакции,  действую​щей в настоящее время) в абзаце 1 пункта 3 соответствующей статьи, опреде​ляя, что время нахождения граждан на военной службе по призыву засчитыва​ется в общий их трудовой стаж, а также в стаж государственной службы госу​дарственного служащего и в стаж работы по специальности из расчета один день военной службы за два дня работы, не содержит указания на то, что дан​ный период зачитывается в специальный стаж для назначения пенсии.
Согласно абзацу 2 пункта 3 статьи 10 данного Федерального закона вре​мя прохождения военной службы военнослужащими на воинских должностях, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья, засчитывается в специальный трудовой стаж при установлении пенсии по старости в связи с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет, если указанные должно​сти включены в перечни, утвержденные Правительством Российской Федера​ции.
Таким образом, пункт 3 статьи 10 Федерального закона "О статусе воен​нослужащих" в абзаце 2 предусматривает включение в специальный трудовой стаж для назначения досрочной трудовой пенсии по старости, в том числе, в связи с педагогической деятельностью, только периода военной службы в осо​бых условиях. Спорные же периоды прохождения истцом военной службы по призыву в рядах Вооруженных Сил СССР к таковым не относятся, как верно отметил суд первой инстанции, подлежат включению в специальный (педаго​гический) стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости, в календарном исчислении.
На основании изложенного решение суда первой инстанции по делу сле​дует признать правильным, постановленным с учетом всех значимых для спо​ра обстоятельств, доводов сторон, представленных ими доказательств.
Нарушений норм материального и процессуального права, влекущих от​мены решения, судом первой инстанции не допущено.
Руководствуясь статьями 199, 328 (пункт 1) и 329 Гражданского процес​суального кодекса Российской Федерации, Судебная коллегия

ОПРЕДЕЛИЛА:

Решение Арского районного суда Республики Татарстан от 12 сентября 2012 года по данному делу оставить без изменения, а апелляционную жалобу Я. - без удовлетворения.
Апелляционное определение вступает в законную силу со дня его при​нятия и может быть обжаловано в шестимесячный срок в кассационном по​рядке.

Председательствующий.

Судьи.

Дело № 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ
(об отказе в передаче кассационной жалобы для рассмотрения 

в судебном заседании суда кассационной инстанции)

07 марта 2013 года
    г.Казань

Судья Верховного Суда Республики Татарстан Н.И. Лукоянова, изучив кассационную жалобу Я. на решение Арского районного суда Республики Татарстан от 12 сентября 2012 года и на апелляционное определение судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Республики Татарстан от 08 ноября 2012 года
УСТАНОВИЛА:

Я. обратился в суд с иском к Государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан о признании права на досрочную трудовую пенсию по старости, указывая, что он выработал необходимый для назначения испрашиваемой пенсии стаж педагогической деятельности в учреждениях образования для детей, однако ответчик решением от 19 апреля 2012 года отказал ему в назначении данной пенсии, необоснованно исключив из специального стажа периоды его службы в рядах Вооруженных Сил СССР с 19 мая 1989 года по 04 июня 1991 года.
По приведенным основаниям истец просил суд признать вышеназванное решение ответчика незаконным, возложить на него обязанность зачесть спорные периоды в специальный стаж в льготном исчислении, как один день службы за два дня работы, и назначить досрочную трудовую пенсию по старости со дня обращения за ней - с 12 апреля 2012 года.
Решением Арского районного суда Республики Татарстан от 12 сентября 2012 года, оставленным без изменения апелляционным определением судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Республики Татарстан от 08 ноября 2012 года было постановлено: иск Я. удовлетворить частично, обязать Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан включить Я. период службы в составе Вооруженных Сил СССР с 19 мая 1989 года по 04 июня 1991 года в стаж работы по педагогической деятельности, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии, в календарном исчислении.
В
кассационной   жалобе,   поступившей   в  Верховный   Суд  Республики
Татарстан 07 февраля 2013 года,  Я. считает судебные постановления
вынесенными с существенным нарушением норм материального права, просит их
отменить.
В силу статьи 387 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации основаниями для отмены или изменения судебных постановлений в кассационном порядке являются существенные нарушения норм материального права или норм процессуального права, которые повлияли на исход дела и без устранения которых невозможны восстановление и защита нарушенных прав,
свобод и законных интересов, а также защита охраняемых законом публичных интересов.
Оснований для передачи кассационной жалобы для рассмотрения в судебном заседании суда кассационной инстанции не имеется.
Довод, изложенный в кассационной жалобе, о том, что судебные инстанции необоснованно отказали истцу во включении в специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии период службы в рядах Советской Армии с 19 мая 1989 года по 14 июня 1991 года, подлежит отклонению по следующим основаниям.
Согласно подпункту 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.
Вопрос о включении в стаж специально (педагогической, лечебной) деятельности, дающей право на досрочную трудовую пенсии по старости, периодов прохождения гражданами военной службы в рядах Вооруженных Сил СССР был урегулирован ранее на основе Закона СССР от 14 июля 1956 года "О государственных пенсиях", Положением о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденным Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года №1397.
Согласно подпункту "г" пункта 1 Положения учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения в стаж работы по специальности, кроме работы в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, засчитывалась служба в составе Вооруженных Сил СССР.
Данное Положение утратило силу и перестало применяться на территории Российской Федерации с 1 октября 1993 года на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 года № 953.
Период службы Я. в рядах Вооруженных Сил СССР относится к периодам деятельности до 1 января 2002 года, то есть до установления нового правового регулирования назначения досрочных трудовых пенсий педагогическим работникам, соответственно подлежит включению (в календарном исчислении) в стаж работы по специальности при досрочном назначении трудовой пенсии по старости независимо от времени его обращения за назначением пенсии и возникновения у него на это права.
Согласно абзацу 1 пункта 3 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» время нахождения граждан на военной службе по призыву засчитывается в общий их трудовой стаж, а также в стаж государственной службы государственного служащего и в стаж работы по специальности из расчета один день военной службы за два дня работы. Между тем, данная норма закона не содержит указания на то, что данный период зачитывается в специальный стаж для назначения пенсии.
В соответствии с абзацем 2 пункта 3 статьи 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих» время прохождения военной службы военнослужащими на воинских должностях, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья, засчитывается в специальный трудовой стаж при установлении пенсии по старости в связи с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет, если указанные должности включены в перечни, утвержденные Правительством Российской Федерации.
Таким образом, пункт 3 статьи 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих» в абзаце 2 предусматривает включение в специальный трудовой стаж для назначения досрочной трудовой пенсии по старости, в том числе, в связи с педагогической деятельностью, только периода военной службы в особых условиях.
Суд кассационной инстанции соглашается с выводом судебных инстанций о том, что спорные периоды прохождения истцом военной службы по призыву в рядах Вооруженных Сил СССР к таковым не относятся и подлежат включению в специальный (педагогический) стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости, в календарном исчислении.
Принимая во внимание, что жалоба основана на неверном толковании норм материального права в области пенсионного законодательства оснований для удовлетворения жалобы не имеется.
На основании изложенного, руководствуясь статьёй 383 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации

ОПРЕДЕЛИЛА:

В передаче кассационной жалобы Я. на решение Арского районного суда Республики Татарстан от 12 сентября 2012 года и на апелляционное определение судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Республики Татарстан от 08 ноября 2012 года для рассмотрения в судебном заседании Президиума Верховного Суда Республики Татарстан отказать.

Судья Верховного Суда Республики Татарстан
                      
   Н.И. Лукоянова
Копия верна.
Дело № 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ
 29 апреля 2013г.                                                                                            г.Москва
Судья Верховного Суда Российской Федерации М.В. Задворнов, изучив кассационную жалобу Я. на решение Арского районного суда Республики Татарстан от 12.09.2012г. и апелляционное определение судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Республики Татарстан от 08.11.2012г. по делу по иску Я. к ГУ Управлению Пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам Республики Татарстан о признании права на досрочную трудовую пенсию и назначении пенсии

УСТАНОВИЛ:

указанными судебными постановлениями иск удовлетворен частично.
В кассационной жалобе заявителем ставится вопрос о ее передаче для рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации.
В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 381 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации по результатам изучения кассационных жалобы, представления судья выносит определение об отказе в передаче кассационных жалобы, представления для рассмотрения в судебном заседании суда кассационной инстанции, если отсутствуют основания для пересмотра судебных постановлений в кассационном порядке.
Основаниями для отмены или изменения судебных постановлений в кассационном порядке являются существенные нарушения норм материального права или норм процессуального права, которые повлияли на исход дела и без устранения которых невозможны восстановление и защита нарушенных прав, свобод и законных интересов, а также защита охраняемых законом публичных интересов (статья 387 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации).
Таких оснований для пересмотра судебных постановлений в кассационном порядке по доводам кассационной жалобы, изученным по материалам, приложенным к ней, не установлено.
В силу подпункта 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 200) года №1 73-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 30 декабря 2008 года № 319-ФЗ) трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.
Пунктом 2 статьи 27 указанного Закона предусмотрено, что списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.
В период прохождения истцом службы в Советской Армии (с 19.05.1989г. по 04.06.1991г.) действовало утвержденное постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года №1397 Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, подпунктом «г» пункта 1 которого предусматривалось, что учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения в стаж работы по специальности, кроме работы в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, засчитывается служба в составе Вооруженных Сил СССР.
Однако в названном Положении отсутствуют нормы, предусматривающие исчисление специального стажа за время прохождения службы в составе Вооруженных Сил ССР (в том числе по призыву) в льготном исчислении как один день военной службы за два дня работы.
При таких обстоятельствах период службы в рядах Вооруженных Сил СССР подлежит включению в специальный стаж в календарном исчислении.
Каких-либо доводов, которые могли бы в силу статьи 387 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации явиться основанием к отмене или изменению обжалуемых судебных постановлений, жалоба не содержит.
На основании изложенного, руководствуясь статьями 381 и 383 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации
ОПРЕДЕЛИЛ:

Отказать Я. в передаче кассационной жалобы для рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации.

Судья Верховного Суда Российской Федерации
            
М.В. Задворнов

Копия верна.
1

