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Положение
 о социальной поддержке членов профсоюза территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани, прекративших трудовые отношения в связи с выходом на пенсию 








I. Общая часть
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом и Положением о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов, с целью защиты социальных интересов и повышения качества жизни членов профсоюза, прекративших трудовые отношения в связи с выходом на пенсию.
1.2. Настоящее Положение утверждается Президиумом территориальной организации Общероссийского Профсоюза Авиастроительного и Ново-Савиновского районов г. Казани.
1.3. Под членом профсоюза в настоящем Положении понимаются неработающие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом, состоящие на учете в первичной профсоюзной организации и уплачивающие ежемесячно взносы в размере не менее 0,1% от МРОТ, далее – член профсоюза. 
1.4. Меры социальной поддержки - материальная помощь и проекты, направленные на удовлетворение социальных потребностей членов профсоюза прекративших трудовые отношения в связи с выходом на пенсию.

II.   Размер материальной помощи
1. Онкологические заболевания – 3000 руб.
2. Смерть экс-руководителя – 3000 руб.
3. Санаторно-курортное лечение – 5 % от стоимости санаторно-курортной путевки.

III. Социальные проекты
3.1  Профсоюзный бонус к пенсии для лиц, уволившихся в связи с выходом на пенсию начиная с января 2022 года – 300 рублей ежемесячно.
3.2. Льготные санаторно-курортные профсоюзные путевки со скидкой от 20 до 50%.
3.3. «В малые города за большой историей» - ежегодная автобусная экскурсия по городам Татарстана – охват 50 человек.
3.4. «Позитив» - билеты в театральные, концертные залы и иные культурно-досуговые площадки г. Казани.
IV. Порядок предоставления мер социальной поддержки
4.1. Материальная помощь оказывается по личному заявлению члена профсоюза, с приложением подтверждающих документов текущего года (справки, выписки из амбулаторных карт, стационара, договоры на оказание медицинских услуг, кассовые и товарные чеки на приобретение дорогостоящих лекарств, квитанция об оплате санаторно-курортной путевки, договоры на оказание санаторно-курортного оздоровления), реквизитов банка для перечисления материальной помощи и выписки из заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 
4.1.2. Материальная помощь может быть оказана члену профсоюза не более одного раза в год по каждому критерию настоящего Положения. 
4.1.3. Решение об оказании материальной помощи принимается на заседании Президиума. 
4.1.4. Материальная помощь выплачивается безналичным путем, перечислением на лицевой счет члена профсоюза.
4.2. Пакет документов для получения дополнительных выплат по проекту «Профсоюзный бонус к пенсии» - заявление установленной формы (заявление заполняется по месту работы), копии документов, заверенные работодателем: паспорт, трудовая книжка (все странички), ИНН, пенсионное удостоверение с указанием в нем бессрочного действия, реквизиты банка для перечисления выплат, учетная карточка члена профсоюза из АИС. Готовый пакет документов принимается по адресу: ул. Волгоградская, д.32, каб.322 (Профсоюз) по вторникам с 14:00 – 16:00. При себе иметь расчетный лист заработной платы за последний месяц работы и оригинал трудовой книжки или выписку из электронной трудовой книжки.
4.3. Член профсоюза, нуждающийся в санаторно-курортном лечении обращается к председателю первичной профсоюзной организации для оформления заявления установленной формы. Санаторно-курортная путевка по льготной стоимости предоставляется не более одного раза в год.
[bookmark: _GoBack]4.4. Член профсоюза желающий принять участие в проектах - «В малые города за большой историей», «Позитив», обращаются в первичную профсоюзную организацию для регистрации заявки. Билеты предоставляются в порядке очередности с учетом поступившей квоты в соответствии с планом мероприятий района. Участники проекта уведомляются первичной профсоюзной организацией или Советом ветеранов района. 
 

