Предложения Рескома профсоюза работников 
образования и науки по НСОТ
В соответствии с постановлением Кабинета Министров РТ от 14.07.2010г. № 564 «О внесении изменений в постановление Кабинета  Министров РТ от 18.08.2008г. № 592 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений РТ» с 1 сентября 2010г. новая система оплаты труда (НСОТ) введена для работников общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей.
С 1 января 2011г. новая система оплаты труда введена для работников детских дошкольных учреждений республики.
По нашему мнению положительными моментами НСОТ являются:

1. Переход произошел с увеличением ФОТ на 16%;

2. Ставка I тарифного разряда установлена на уровне МРОТ (4330 руб.)

3. Ни один работник не получил меньше, чем он получал по ЕТС.

4. Изменена структура заработной платы: значительно увеличена гарантированная часть – ставки и оклады, которые составляют по НСОТ 70% от заработной выплаты.

5. Сохранены доплаты молодым специалистам, выплаты работающим в сельской местности.

Однако практика показала, что увеличение ФОТ на 16% недостаточно для того, чтобы система заработала с полной отдачей, что привело в ряду проблем:

1. У 12,1% работающих, в первую очередь,  у общеотраслевых служащих и рабочих заработная плата не повысилась, а понизилась. Поэтому пришлось вводить компенсационные выплаты по доведению ее до уровня ЕТС.

2. Не выполнена одна из важнейших задач НСОТ – стимулирование качества работы – сегодня все получают одинаково.

3. Руководители учреждений стали менее самостоятельны в финансово-хозяйственной деятельности.

4. Не выполняется Закон РТ «О нормативном финансировании».
5. Недостаточно проработаны критерии определения групп по оплате труда учреждений дополнительного и дошкольного образования.
Исходя из вышеизложенного,  республиканский комитет предлагает:

1. Увеличить ФОТ с 1 сентября 2011г. на 10%.
2.Ускорить разработку и утверждение локальных Положений о премировании и стимулирующих выплат за качество работы в учреждениях образования.

3. Внести изменения в Положение об оплате труда (НСОТ) в части:

а) определения заработной платы руководителям учреждений;
б) пересмотреть критерии определения групп по оплате труда руководителей учреждений дополнительного и дошкольного образования.

4. Предоставить самостоятельность руководителям учреждений в финансово-хозяйственной  деятельности.
5. Обеспечивать финансирование учреждений в соответствии с Законом РТ «О нормативном финансировании».
6. Перевести на НСОТ работников ИМЦ.
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