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Исх. № 49
от 23 мая 2011г.
Министру финансов
 Республики Татарстан

P.P. ГАЙЗАТУЛЛИНУ

	О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. 
№ 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»



Уважаемый Радик Рауфович!

Во исполнение поручения Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова по вопросу повышения заработной платы учителей Татарский республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки РФ вносит предложения по внесению изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. № 678. Данные предложения сформированы на основании поступивших в адрес Министерства образования и науки Республики Татарстан обращений работников учреждений образования республики за период с 1 сентября 2010 года по настоящее время (150 обращений).
	№ п/п
	Темы обращений
	Предложения

	1 
	Не учтены доплаты, которые были в ETC, 
в том числе: 
	

	
	- за заведование начальными школами 
	Пункт 8.10. Положения предлагаем изложить в следующей редакции (см. приложение 1). 

	
	- за заведование спортзалом 
	В п. 7. 6. Положения после слов выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими добавить «за заведование спортзалом» 

	
	- за внеклассную работу учителям физкультуры 
	Установить доплату в размере 10% от должностного оклада работника 

	
	- за ученую степень кандидата наук и доктора наук 
	Установить выплаты за ученую степень кандидата наук в размере 10%, доктора наук - 15% должностного оклада с учетом нагрузки 

	
	- сопровождение обучающихся на школьном автобусе 
	Установить доплату в размере 10% от должностного оклада сопровождающего 

	2 
	Низкий процент доплат: 
	

	
	- за проверку письменных работ (проверку тетрадей)

	Установить выплаты:
· за проверку письменных работ в начальных классах, по русскому языку и литературе, родному языку и
литературе, математике в размере 10%;
· за проверку письменных работ по иностранному языку в размере 6%;
за проверку письменных работ по информатике,
обществознанию, биологии, химии, физике, географии в размере  3%

	
	· за заведование учебными
кабинетами, лабораториями,
музеями
- за заведование учебными
мастерскими, учебно-
опытным участком
	Размер надбавки за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями установить в размере 10%. Размер надбавки за заведование учебными мастерскими и учебно-опытными участками установить в размере 15%


	
	- за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объединениями

	Размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объединениями установить в размере 5%.


	
	- за квалификационную категорию

	Установить учителям размер надбавки за:
· вторую квалификационную категорию в размере 15%;
· первую квалификационную категорию в размере 20%;
· высшую квалификационную категорию в размере 25%


	
	- за специфику образовательной 
программы

	Установить размер надбавки за специфику образовательной программы в размере 10% (вместо 4,5%) и 15% (вместо 6%);
В пункте 1 таблицы 5 после слов «в том числе с задержкой психического развития», добавить слова 
«с фонетико-фонематическими нарушениями речи»;
В пунктах 14 и 19 таблицы 5 после слов «в общеобразовательных учреждениях» и «школах- интернатах» добавить слово «(классах)»

	
	- за стаж работы

	Установить размер надбавки за стаж работы в размере 6, 7, 12 и 15% в зависимости от стажевых групп вместо 3, 4,5, 5,5 и 6,5 соответственно


	
	- за работу в сельской местности

	Выплаты специалистам за работу в сельской местности в
размере 25% установить от должностного оклада
работника

	
	- за качество выполняемых работ

	Объем средств на предоставление выплат стимулирующего характера за качество работы установить в объеме не менее 30% от фонда оплаты труда основного персонала по основному месту работы
учреждения по должностным окладам

	3.
	Низкий процент премиальных выплат

	Премиальный фонд установить в размере 10% от фонда
оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов
(ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы (за исключением работников, занимающих
должности учителей и преподавателей)

	4.
	Ввести доплату руководителям и заместителям руководителя за почетные звания и награды

	Установить выплаты за наличие государственных наград (почетных званий) по руководящим должностям.



	5.
	Заработная  плата заведующего детским садом по V группе оплаты труда меньше заработной платы
воспитателя со средним
профессиональным
образованием
	Исключить V группу по оплате труда


	6.
	Внести изменения в таб. 12
«Объемные показатели,
характеризующие группу по оплате труда руководителя
образовательного
учреждения»:

	- п. 19 табл.12 после слов «наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, помещений для разных видов активной деятельности добавить слово «кабинеты»


	
	
	- добавить пункт 22 «Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов (за каждый вид до 20 баллов)»



Предлагаем после таблицы 13 «Группы по оплате труда руководителей государственных общеобразовательных учреждений» ввести раздел «Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей».
1.
Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления по подчиненности учреждения образования  в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
2.
При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в   учреждении, суммарное количество  баллов  может  быть  увеличено  органом  управления по подчиненности образовательного учреждения за каждый  дополнительный показатель до 20 баллов.
3. Конкретное количество баллов,  предусмотренных по  показателям с приставкой "до", устанавливается органом управления по подчиненности образовательного учреждения.
4. При установлении группы по оплате труда  руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

· по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

· по детским домам, школам - интернатам для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу на 1 января;

-
по учреждениям дополнительного образования детей и  образовательным учреждениям  спортивной направленности  -  по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе   обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.
Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.
Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел; 3 однодневных по 200 чел.; 10 двухдневных по 50 чел., 3 однодневных по 200 чел.; 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:
(800 х 5) + (200 х 3) + (50 х 10 х 2) + (200-х 3) + (400 х 2 х 4)
  ______________________________________________________ = 24,1
          365
-
в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству
принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);
-
по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам - по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 – 3 раза и с коэффициентом 1,0 - 4 и более раз в неделю.
5.
Для определения суммы баллов за количество  групп в  дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.
Пункт 1 таблицы Объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении приходящих воспитанников, не состоящих в группах.
6.
За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
7.
Органы управления образованием Республики Татарстан,  Министерство
Республики Татарстан:
7.1.
Устанавливают объемные показатели по
учреждениям образования, не
являющимся образовательными   учреждениями (фильмотеки,    хозяйственные конторы  и  др.),  для  отнесения  их  к  одной  из
пяти  групп  по  оплате  
труда руководителей.
7.2.
Могут относить  учреждения  образования, добившиеся высоких   и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.
Председатель 

республиканского комитета профсоюза 
работников народного образования и науки                   Ю.П. Прохоров                              

Приложение 1

Пункт 8.10. Положения предлагаем изложить в следующей редакции: Выплаты за управление структурным подразделением, за заведование начальной школой (при отсутствии в штате руководителя учреждения) предоставляются работникам профессионально-квалификационной группы руководителей структурных подразделений и работникам профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников и рассчитывается по формуле:
где:
вур - выплаты за управление структурным подразделением, за заведование начальной школой;
Dyr - размер надбавки за управление структурным подразделением, за заведование начальной школой. Размеры надбавок за управление структурным подразделением, за заведование начальной школой приведены в таблице 6 настоящего Положения.
Таблица 6
Размеры надбавок за управление структурным подразделением,
за заведование начальной школой
	Квалификационные 
	Квалификационные 
	Группа по оплате 
	Размер 

	уровни профессионально- 
	уровни профессионально- 
	труда руководителя 
	надбавки, 

	квалификационной 
	квалификационной 
	учреждения 
	процент 

	группы руководителей 
	группы должностей 
	
	

	структурных 
	педагогических 
	
	

	подразделений 
	работников 
	
	

	
	4 
	- 
	10 

	1 
	
	- 
	7 

	2 
	
	- 
	10 

	3 
	
	1 
	87,0 

	
	
	2 
	87,0 

	
	
	3 
	68,5 

	
	
	4 
	61,0 

	
	
	вне группы 
	52,0 


